TABELLA RETRIBUTIVA ORARIA SETTORE EDILIZIA COOPERATIVE DAL 1° LUGLIO 2023 (CCNL Accordo di rinnovo del 03/03/2022)

C;:i:;o cor:itF::tto qualifica descrizione qualifica ret“r\ilslljlsivo paga base conti;genz ITS * EDR totale
03 cooperative 06 operaio specializzato di VI livello 10,46 3,07 1,93 0,06 15,52
03 cooperative 05 operaio specializzato di V livello 8,88 3,04 1,64 0,06 13,62
03 cooperative 04 operaio specializzato di IV livello 7,96 3,02 1,47 0,06 12,51
03 cooperative 03 operaio specializzato 7,40 3,00 1,35 0,06 11,81
03 cooperative 02 operaio qualificato 6,64 2,99 1,22 0,06 10,91
03 cooperative o1 operaio comune 5,81 2,97 1,05 0,06 9,89
03 cooperative D1 discontinuo senza alloggio (custodi, portinai, guardiani, fattorini, uscieri, inservienti) 90% O1 5,23 2,37 0,94 0,05 8,59
03 cooperative D2 discontinuo con alloggio (custodi, portinai, guardiani) 80% O1 4,65 2,37 0,94 0,05 8,01
03 cooperative C2 caposquadra spec. 03 +10% 8,14 3,30 1,49 0,06 12,99
03 cooperative C1 caposquadra qual. 02 +10% 7,30 3,29 1,34 0,06 11,99
APPRENDISTATO - Rapporti sottoscritti a partire dal 1° Aprile 2019 (Art.92 CCNL Accordo di rinnovo del 04 Aprile 2019)
APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E PER IL DIPLOMA PROFESSIONALE, IL DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE E IL CERTIFICATO DI SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE
codice tipo livello contingenz *
contratto | contratto retributivo a
Apprendistato per il conseguimento della qualifica di istruzione e formazione professionale finalizzata al primo livello (durata 3 anni)
03 cooperative Y1 1° semestre 65% O1 3,78 1,93 0,68 0,04 6,43
2° semestre 70% 01 4,07 2,08 0,74 0,04 6,93
3° semestre 75% 01 4,36 2,23 0,79 0,05 7,43
4° semestre 80% 01 4,65 2,38 0,84 0,05 7,92
5° semestre 85% O1 4,94 2,52 0,89 0,05 8,40
6° semestre 90% O1 5,23 2,67 0,95 0,05 8,90
Apprendistato per il conseguitmento del diploma di istruzione formazione professionale finalizzata al secondo livello (durata 4 anni)
03 cooperative Y2 1° semestre 65% 02 4,32 1,94 0,79 0,04 7,09
2° semestre 70% 02 4,65 2,09 0,85 0,04 7,63
3° semestre 75% 02 4,98 2,24 0,92 0,05 8,19
4° semestre 80% 02 5,31 2,39 0,98 0,05 8,73
5° semestre 85% 02 5,64 2,54 1,04 0,05 9,27
6° semestre 90% 02 5,98 2,69 1,10 0,05 9,82
7° semestre 90% 02 5,98 2,69 1,10 0,05 9,82
8° semestre 90% 02 5,98 2,69 1,10 0,05 9,82
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Apprendistato per il conseguitmento del certificato di specializzazione tecnica superiore finalizzata al secondo livello (durata 1 anno)

| 03 | cooperative | Y3 1° semestre 65% 02 4,32 1,94 0,79 0,04 7,09
2° semestre 70% 02 4,65 2,09 0,85 0,04 7,63
Apprendistato per la frequenza del corso annuale integrativo per I'ammissione all'esame di stato finalizzata al secondo livello (durata 2 anni)
| 03 | cooperative | Y4 1° semestre 65% 02 4,32 1,94 0,79 0,04 7,09
2° semestre 70% 02 4,65 2,09 0,85 0,04 7,63
3° semestre 75% 02 4,98 2,24 0,92 0,05 8,19
4° semestre 80% 02 5,31 2,39 0,98 0,05 8,73
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
c::tc:*iacteto co:tpr):tto qualifica descrizione qualifica retlir\i/tiljl;vo paga base conti;genz ITS * EDR totale
Apprendistato professionalizzante per lavorazioni tradizionali secondo livello (durata 3 anni)
03 cooperative P2 1° semestre 72% 02 4,78 2,15 0,88 0,04 7,85
2° semestre 72% 02 4,78 2,15 0,88 0,04 7,85
3° semestre 78% 02 5,18 2,33 0,95 0,05 8,51
4° semestre 78% 02 5,18 2,33 0,95 0,05 8,51
5° semestre 85% 02 5,64 2,54 1,04 0,05 9,27
6° semestre 90% 02 5,98 2,69 1,10 0,05 9,82
Apprendistato professionalizzante per lavorazioni tradizionali terzo livello (durata 3 anni)
03 cooperative P3 1° semestre 72% O3 5,33 2,16 0,97 0,04 8,50
2° semestre 72% 03 5,33 2,16 0,97 0,04 8,50
3° semestre 78% 03 5,77 2,34 1,05 0,05 9,21
4° semestre 78% 03 5,77 2,34 1,05 0,05 9,21
5° semestre 85% O3 6,29 2,55 1,15 0,05 10,04
6° semestre 90% 03 6,66 2,70 1,22 0,05 10,63
Apprendistato professionalizzante per lavorazioni tradizionali quarto livello (durata 3 anni)
03 cooperative P4 1° semestre 72% 04 5,73 2,17 1,06 0,04 9,00
2° semestre 72% 04 5,73 2,17 1,06 0,04 9,00
3° semestre 78% 04 6,21 2,36 1,15 0,05 9,77
4° semestre 78% 04 6,21 2,36 1,15 0,05 9,77
5° semestre 85% 04 6,77 2,57 1,25 0,05 10,64
6° semestre 90% 04 7,16 2,72 1,32 0,05 11,25
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Apprendistato professionalizzante per lavorazioni tradizionali quinto livello (durata 3 anni)

03 cooperative P5 1° semestre 72% 05 6,39 2,19 1,18 0,04 9,80
2° semestre 72% 05 6,39 2,19 1,18 0,04 9,80
3° semestre 78% 05 6,93 2,37 1,28 0,05 10,63
4° semestre 78% 05 6,93 2,37 1,28 0,05 10,63
5° semestre 85% 05 7,55 2,58 1,39 0,05 11,57
6° semestre 90% 05 7,99 2,74 1,48 0,05 12,26
Apprendistato professionalizzante per lavorazioni tradizionali sesto livello (durata 3 anni)
03 cooperative P6 1° semestre 72% 06 7,53 2,21 1,39 0,04 11,17
2° semestre 72% 06 7,53 2,21 1,39 0,04 11,17
3° semestre 78% 06 8,16 2,39 1,51 0,05 12,11
4° semestre 78% 06 8,16 2,39 1,51 0,05 12,11
5° semestre 85% 06 8,89 2,61 1,64 0,05 13,19
6° semestre 90% 06 9,41 2,76 1,74 0,05 13,96
Apprendistato professionalizzante per profili professionali che integrano la figura dell'artigiano (lavorazioni artistiche) secondo livello (durata 4 anni)
03 cooperative R2 1° semestre 72% 02 4,78 2,15 0,88 0,04 7,85
semes re ’ ’ ’ ’ ’
3° semestre 78% 02 5,18 2,33 0,95 0,05 8,51
4° semestre 78% 02 5,18 2,33 0,95 0,05 8,51
5° semestre 85% 02 5,64 2,54 1,04 0,05 9,27
6° semestre 90% 02 5,98 2,69 1,10 0,05 9,82
7° semestre 90% 02 5,98 2,69 1,10 0,05 9,82
8° semestre 90% 02 5,98 2,69 1,10 0,05 9,82
Apprendistato professionalizzante per profili professionali che integrano la figura dell'artigiano (lavorazioni artistiche) terzo livello (durata 4 anni)
03 cooperative R3 1° semestre 72% 03 5,33 2,16 0,97 0,04 8,50
2° semestre 72% O3 5,33 2,16 0,97 0,04 8,50
3° semestre 78% 03 5,77 2,34 1,05 0,05 9,21
4° semestre 78% O3 5,77 2,34 1,05 0,05 9,21
5° semestre 85% 03 6,29 2,55 1,15 0,05 10,04
6° semestre 90% O3 6,66 2,70 1,22 0,05 10,63
7° semestre 90% O3 6,66 2,70 1,15 0,05 10,63
8° semestre 90% 03 6,66 2,70 1,22 0,05 10,63
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Apprendistato professionalizzante per profili professionali che integrano la figura dell'artigiano (lavorazioni artistiche) quarto livello (durata 4 anni)

03 cooperative R4 1° semestre 72% 04 5,73 2,17 1,06 0,04 9,00
2° semestre 72% 04 5,73 2,17 1,06 0,04 9,00
3° semestre 78% 04 6,21 2,36 1,15 0,05 9,77
4° semestre 78% 04 6,21 2,36 1,15 0,05 9,77
5° semestre 85% 04 6,77 2,57 1,25 0,05 10,64
6° semestre 90% 04 7,16 2,72 1,32 0,05 11,25
7° semestre 90% 04 7,16 2,72 1,32 0,05 11,25
8° semestre 90% 04 7,16 2,72 1,32 0,05 11,25
Apprendistato professionalizzante per profili professionali che integrano la figura dell'artigiano (lavorazioni artistiche) quinto livello (durata 4 anni)
03 cooperative R5 1° semestre 72% 05 6,39 2,19 1,18 0,04 9,80
2° semestre 72% 05 6,39 2,19 1,18 0,04 9,80
3° semestre 78% 05 6,93 2,37 1,28 0,05 10,63
4° semestre 78% 05 6,93 2,37 1,28 0,05 10,63
5° semestre 85% 05 7,55 2,58 1,39 0,05 11,57
6° semestre 90% 05 7,99 2,74 1,48 0,05 12,26
semes re , , , , ,
8° semestre 90% 05 7,99 2,74 1,48 0,05 12,26
Apprendistato professionalizzante per profili professionali che integrano la figura dell'artigiano (lavorazioni artistiche) sesto livello (durata 4 anni)
03 cooperative R6 1° semestre 72% 06 7,53 2,21 1,39 0,04 11,17
2° semestre 72% 06 7,53 2,21 1,39 0,04 11,17
3° semestre 78% 06 8,16 2,39 1,51 0,05 12,11
4° semestre 78% 06 8,16 2,39 1,51 0,05 12,11
5° semestre 85% 06 8,89 2,61 1,64 0,05 13,19
6° semestre 90% 06 9,41 2,76 1,74 0,05 13,96
7° semestre 90% 06 9,41 2,76 1,74 0,05 13,96
8° semestre 90% 06 9,41 2,76 1,74 0,05 13,96
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APPRENDISTATO ALTA FORMAZIONE E RICERCA

C;:i:;o cor:itF::tto qualifica descrizione qualifica ret“r\ilslljlsivo paga base conti:r:genz ITS * EDR totale
Apprendistato alta formazione ricerca secondo livello (durata 3 anni)
03 cooperative K2 1° semestre 70% 02 4,65 2,09 0,85 0,04 7,63
2° semestre 70% 02 4,65 2,09 0,85 0,04 7,63
3° semestre 78% 02 5,18 2,33 0,95 0,05 8,51
4° semestre 78% 02 5,18 2,33 0,95 0,05 8,51
5° semestre 85% 02 5,64 2,54 1,04 0,05 9,27
6° semestre 90% 02 5,98 2,69 1,10 0,05 9,82
Apprendistato alta formazione ricerca terzo livello (durata 3 anni)
03 cooperative K3 1° semestre 70% 03 5,18 2,10 0,95 0,04 8,27
2° semestre 70% 03 5,18 2,10 0,95 0,04 8,27
3° semestre 78% 03 5,77 2,34 1,05 0,05 9,21
4° semestre 78% O3 5,77 2,34 1,05 0,05 9,21
5° semestre 85% O3 6,29 2,55 1,15 0,05 10,04
6° semestre 90% O3 6,66 2,70 1,22 0,05 10,63
Apprendistato alta formazione ricerca quarto livello (durata 3 anni)
03 cooperative K4 1° semestre 70% 04 5,57 2,11 1,03 0,04 8,75
2° semestre 70% 04 5,57 2,11 1,03 0,04 8,75
3° semestre 78% 04 6,21 2,36 1,15 0,05 9,77
4° semestre 78% 04 6,21 2,36 1,15 0,05 9,77
5° semestre 85% 04 6,77 2,57 1,25 0,05 10,64
6° semestre 90% 04 7,16 2,72 1,32 0,05 11,25
Apprendistato alta formazione ricerca quinto livello (durata 3 anni)
03 cooperative K5 1° semestre 70% 05 6,22 2,13 1,15 0,04 9,54
2° semestre 70% 0O5 6,22 2,13 1,15 0,04 9,54
3° semestre 78% 05 6,93 2,37 1,28 0,05 10,63
4° semestre 78% 05 6,93 2,37 1,28 0,05 10,63
5° semestre 85% 05 7,55 2,58 1,39 0,05 11,57
6° semestre 90% OS5 7,99 2,74 1,48 0,05 12,26
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Apprendistato alta formazione ricerca sesto livello (durata 3 anni)

03 cooperative K6 1° semestre 70% 06 7,32 2,15 1,35 0,04 10,87
2° semestre 70% 06 7,32 2,15 1,35 0,04 10,87
3° semestre 78% 06 8,16 2,39 1,51 0,05 12,11
4° semestre 78% 06 8,16 2,39 1,51 0,05 12,11
5° semestre 85% 06 8,89 2,61 1,64 0,05 13,19
6° semestre 90% 06 9,41 2,76 1,74 0,05 13,96

* |l valore della voce ITS e della mensa & stato comunicato e verificato da LEGACOOP in data 14/9/2020

E.E.T.: Come disposto dall'allegato 15 del CCNL 19.04.2010, dal 1° Genaio 2011 gli importi dell'elemento economico territoriale in vigore al 31 Dicembre 2010 sono conglobati a tutti gli effetti nell'indennita

territoriale di settore (per gli operai) e nel premio di produzione (per gli impiegati).

L'Indennita sostitutiva di mensa

dal 01/01/2023 & pari a € 5,60 giornaliere e a € 0,70 orarie sulle ore effettivamente lavorate (accordo Provinciale del 29 Dicembre 2022)

L'imponibile GNF e Contributivo Cassa Edile si ottiene moltiplicando le ore soggette ad accantonamento/contributi con paga base + indennita territoriale settore + indennita contingenza + EDR + ['incidenza

delle festivita pagate di cui all'art.57 del CCNL del 24 Giugno 2008 escludendo il 4 Novembre. Le ore sanzionabili concorrono a formare I'imponibile contributivo.

L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti retributivi previsti dal CCNL compreso il TFR (Accordo CCNL del 19.04.2010 Art.46 Allegato 4), da erogare se raggiunti i parametri come da verbale annuale di verifica EVR.
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