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Lettera circolare n. 7-2025
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CF: 97103000580

ph: (+39) 06 852614  fax: (+39) 06 85261500
e-mail: info@cnce.it ® web: www.cnce.it

Twitter: @cnce_it

Roma, 27 febbraio 2025

A tutte le Casse Edili/Edilcasse
e, p.c. ai componenti il

Consiglio di Amministrazione

della CNCE

Loro sedi

Oggetto: trasmissione Verbale di Accordo di rinnovo del CCNL Ance, Cooperative e sindacati
nazionali edili del 21 febbraio 2025

Si allega alla presente il Verbale di Accordo di rinnovo del CCNL Ance, Cooperative e Sindacati

nazionali edili sottoscritto lo scorso 21 febbraio.

Si fa riserva di inviare eventuali ulteriori indicazioni nel proseguo.

Cordiali saluti.

%\ CGIL
€BE.II.UII. FiLcamcise S

Il Direttore

F.to Bianca Maria Baron

ﬁ CONFCADPERATVE  L=GACOOP
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VERBALE DI ACCORDO

Addi, 21 febbraio 2025, in Roma

tra

' ANCE, LEGACOOQP Produzione e Servizi, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, AGCI Produzione e Lavoro, %

si & convenuto quanto segue per il rinnovo del C.C.N.L. 3 marzo 2022 per i lavoratori dipendenti delle

e

Jla FENEAL UIL, la FILCA CISL e la FILLEA CGIL

imprese edili ed affini e delle Cooperative.

Accordo Istanze del settore
Allegato 1

Accordo e Catalogo formativo nazionale

Allegato 2

i

Sorveglianza sanitaria
Allegato 3

v Denuncia unica edile
Allegato 4

v Trasferta
Allegato 5

VI Lavoro straordinario
Allegato 6

VII Commissione classificazione
Allegato 7

VIl Prevedi
Allegato 8

IX Premialita
Allegato 9
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X Aumenti retributivi
Allegato 10

Xl Decorrenza e durata
Allegato 11

Letto, confermato e sottoscritto

FENEAL UIL

LEGACOOP Produzione e Servizi FIL
Lo A\ %/
:i % A

CONFCOOPERATIVE FILLEA,CGIL
LAVORO E SERVIZI \

i v = T [
'AGCI Produzione e Lavoro p
Outy it o 7]
s

Legenda:
Nella riscrittura gli articoli del ccnl Caoperative saranno resi omogeneij -
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Allegato 1

ANCE,

AGC| Produzione e Lavoro, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, LEGACOOP Produzione e Servizi
FENEAL UIL, FILCA CISL e FILLEA CGIL

Premesso che:

- le Parti Sociali hanno sottoscritto in data odierna un rinnovo contrattuale volto a riconoscere
ulteriori garanzie per i lavoratori del settore puntando al miglioramento dei percorsi di
formazione professionale e dei livelli di sicurezza in cantiere;

L

- si rende necessario continuare a valorizzare le imprese virtuose e regolari del settore, anche
attraverso l'individuazione di specifiche forme di premialita legate alla qualificazione di
impresa e dei lavoratori, soprattutto in materia di sicurezza;

- occorre avviare azioni congiunte per favorire I'attrattivita del settore e incentivare F'ingresso
dei giovani, anche per far fronte al fabbisogno di nuove competenze;

- si ritiene indispensabile promuovere, presso le istituzioni competenti, ogni intervento
normativo finalizzato a supportare le misure introdotte con il rinnovo contrattuale;

le parti concordano di intervenire urgentemente presso ogni organo istituzionale,
anche attraverso le richieste di appositi incontri congiunti, al fine di:

- garantire, a fronte deliaumento vertiginoso dei costi dei materiali e alla luce della scarsita di
reperimento delle attrezzature e materie prime:

- per i contratti in corso di esecuzione, derivanti da offerte anteriori al 2021 owvero
comprese tra il 1.1.22 e il 30.6.23, ferma restando la proroga al 2025 delle norme
sull’aggiarnamento dei prezzi, di cuiall’articolo 26 del DL S0/2022, un adeguato ulteriore
finanziamento, anche per gli anni successivi, al fine di assicurare l'esecuzione degli
interventi a condizioni aderenti al reale andamento del mercato;

- per i nuovi contratti, sottoposti all'egida del Codice Appalti 36/2023, una efficace
applicazione della norma sulla revisione dei prezzi, contenuta all’articolo 60, affinché
possa essere conservato, per tutta la durata dei lavori, I'equilibrioc economico
contrattuale, presupposto indefettibile per una tempestiva e regolare esecuzione dei

&/ lavori, il rispetto degli adeguati standard in termini di qualita delle lavorazioni e delle

necessarie tutele in materia di formazione e sicurezza sul lavoro;
- garantire, nell'ambito degli appalti pubblici, I'applicazione stringente della norma relativa alla
non ribassabilita dei costi della manodopera, in analogia con quanto previsto per i costi della !!

sicurezza;

- prevedere nell’'ambito delle attestazioni SOA per i lavori edili I'introduzione di una percentuale

; di lavoratori iscritti in Cassa Edile;




prevedere, con riferimento alla valutazione dellequivalenza dei contratti collettivi, il
riconoscimento di tutte le tutele offerte dai contratti collettivi nazionali di settore sottoscritti
dalle parti comparativamente pid rappresentative sul piano nazionale, comprese quelle che
riconoscono un ruclo al sistema bilaterale nell’ambito della narmativa antimafia, della legalita
e della regolarita di impresa, della erogazione di prestazioni economiche, normative e di
welfare contrattuale per i lavoratori, nonché in materia di formazione e sicurezza e quelle
proprie della previdenza e della sanita integrative;

adeguare tempestivamente i prezzari regionali e le tabelle ministeriali sui costi della
mancdaepera con gli aumenti derivanti dai rinnovi contrattuali di settore, prevedendo altresi la
decontribuzione e |a detassazione di questi ultimi determinata dagli aumenti contrattuali;

prevedere I'immediata rivalutazione delle soglie di esenzione fiscale e contributiva previste
dall’art. 51 del DPR n. 917/1986 rispettivamente per l'indennita sostitutiva di mensa e per le
indennita di trasferta, in misura pari alla variazione percentuale dell'indice dei prezzi al
consumo per le famiglie di operai e impiegati intercorsa dal 1998 al 2024;

definire, con un’apposita norma di legge, un regime strutturale di detassazione e
decontribuzione totale della retribuzione delle ore di straordinario {con previsione della
relativa contribuzione figurativa) e delle ore destinate alla formazione professionale, ad
eccezione di quelle obhligatorie in materia di sicurezza sul lavoro, svolte dai lavoratori con il ~=
supportec degli enti bilaterali e gli organismi paritetici costituiti dalle organizzazioni dei datori
di lavoro e dei lavoratori del settore edile comparativamente pili rappresentative sul piano
nazionale;

prevedere la sottoscrizione con Ministera del Lavoro e Ispettorato Nazionale del Lavoro di
specifici protocolli volti a valorizzare il ruolo degli Enti unificati territoriali in materia di salute
e sicurezza sul lavoro;

destinare al sistema bilaterale il contributo dello 0,30%, versato dalle imprese edili all'inps e
non destinato a Fondimpresa, al fine di sostenere finanziariamente il sistema bilaterale
dell’edilizia;

richiedere la collaborazione con i Ministeri competenti, le Prefetture, gli enti locali e anche con
enti no profit ed associazioni autorizzate che si occupano di immigrazione, al fine di
promuovere, oltre che la formazione professionale e civico-linguistica dei lavoratori stranieri
nei paesi di origine, sulla scia delle iniziative progettuali gia attuate nel settore, la definizione
di procedure di ingresso pil snelle e celeri dal punto di vista burocratico, anche con riguardo
all'ingresso in Italia di profili tecnici € manodopera specializzata di difficile reperibilita nel
nostro mercato del lavoro;

prevedere specifici interventi in materia di CIGO: equiparare l'aliquota di finanziamento della §
CIGO, posta a carico delle imprese del settore edile per gli operai {4,70%), a quella prevista per

il settore industriale {1,70%-2,00%); rendere strutturale la disposizione che, per il selo periodo

da luglio a dicembre 2024, ha previsto I'esclusione, anche per le imprese edili, degli eventi
oggettivamente non evitabill (es. eventi meteo e calamita naturali) dal computo del limite Q;/
massimo di durata della CIGO, ossia 52 settimane in un biennio mobile; introdurre una
disposizione normativa che consenta al dipendente di un’impresa edile in distacco presso

un'altra impresa edile di beneficiare della CIGO per eventi meteo, qualora tali eventi si
verifichino presso?iere delfimpresa distaccataria; risolvere la criticita che riguarda la

: S
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concessione della cassa integrazione guadagni ordinaria alle imprese edili a fronte di
determinate intemperie stagionali che si verificano durante 'inverno, soprattutto nei territori
montani {es. gelo);

ripristinare e rendere strutturale, con riferimento ai premi Inail, I'agevolazione contributiva
specificamente prevista per il settore edile dall’art. 29 del D.L. n. 244/95, convertito con
modificazioni dalla legge n. 341/95, consistente in una riduzione annuale in misura pari
all’11,50% {abrogata dalla Legge di bilancio 2019 nell'ambito della riforma delle tariffe Inail),
destinata alle imprese del settore regolarmente iscritte in Cassa Edile, per gli operai occupati
con orario di lavoro di 40 ore settimanali laddove il datore di lavoro non abbia riportato
condanne passate in giudicato per la violazione della normativa in materia di sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro nel quinquennio antecedente alla data di applicazione dell'agevolazione
stessa;

destinare ulteriori risorse dell'Inail alla riduzione dei costi per quelle imprese del settore che si
distinguono per il particolare impegno in tema di salute e sicurezza sul lavoro, anche adottando
le specifiche misure previste in materia dal rinnovo contrattuale;

richiedere la proroga delle norme in scadenza per evitare che cid determini una accelerazione
dei tempi di lavorazione a discapito delle imprescindibili tutele in materia di salute e sicurezza
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Allegato 2
Verhale di Accordo

Premesso che:

— in attuazione di quanto previsto dall’Allegato Il del CCNL Edilizia Industria e Cooperazione del 3 marzo
2022 e dell'Allegato X del CCNL Edilizia Artigianato del 4 maggio 2022, & stato definito, con il supporto
tecnico del Formedil, il Catalogo Formativa Nazionale (di seguito anche “CFN");

— il catalogo formativo nazionale & suddiviso in tre sezioni:
¥ sezione “corsi professionalizzanti”;
v" sezione “corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro”;
v" sezione “altro”;

— incorrispondenza di ciascun corso, il CFN indica la gratuita dello stesso o l'eventuale previsione di un
contributo economice, fermo restando che i corsi indicati come gratuiti sono tali per le imprese che
applicano i CCNL di settore per cui & previsto il contributo dello 0,20% al Fondo territoriale per la
Qualificazione del settore;

— nella sezione “corsi professionalizzanti” sono individuati i corsi di formazione per gli operai (da
effettuare presso gli Enti bilaterali di settare), per i quali soltanto trova applicazione, alle condizioni
ivi previste, la normativa contrattuale sulla progressione nei livelli di inquadramento introdotta dai
sopra citati Allegati (passaggio da operaio comune a operaic gualificato e da operaio qualificate a
operaio specializzato, previo superamento delle verifiche finali);

— per ciascun "corse professionalizzante”, viene riportata nel CFN la durata minima complessiva in ore.
Le Regioni, 0 anche le stesse Scuole Edili/Enti Unificati territoriali, possono stabilire un diverso monte
ore sulla base dei propri fabbisogni, fermo restando che, ai fini della normativa contrattuale sulla
progressione nei livelli di inguadramento di cui sopra, non & possibile scendere al di sotto della soglia
minima complessiva indicata nel CFN rispetto a ciascun corso;

— con riferimento al corso professionalizzante “Restauro, risanamento conservativo e corredo urbano”,
invece, non & indicata nel CFN la durata oraria, in quanto prevista da bandi regionali; inoltre, per tali
ultimi corsi & previsto un contributo da parte dell'impresa, laddove il costo non sia interamente
coperto dal bando stesso;

A — Fermo restando il corretto inquadramento del personale sulla base della mansione cost come
previsto dal CCNL vigente e dalla legislazione, per i “corsi obbligatori in imateria di salute e sicurezza
sul lavore” non trova applicazione la sopra citata normativa contrattuale sulla progressione nei livelli
di inquadramento; allo stesso fine, rientrano tra i “corsi obhligatori in materia di salute e sicurezza sul
lavoro” guelli derivanti da specifiche normative regionali;

— eventuali modifiche /o integrazioni sui corsi in materia di salute e sicurezza sul lavoro in seguito alla
pubblicaziocne dellAccordo Stato-Regioni, di cui all’art, 37, comma 2, del D.lgs. n. 81/08, saranno
recepite automaticamente nel CFN;

— peri “corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro” non é indicata nel CFN la durata,
poiché il relativo monte ore minimo & stabilito dalle normative di riferimento;

- in caso di corsi che richiedono la certificazione da effettuarsi presso enti accreditati Accredia, i costi

saranno a carico del richiedente; 2 /%\)\



— icosti per conseguire 'abilitazione degli addetti alla gestione dell’emergenza presso i Vigili del fucco
sono a carico del richiedente, secondo quanto previsto dai relativi Comandi provinciali;

— fermo restando il corretto inquadramento del personale sulla base della mansione cosi come previsto
dal CCNL vigente e dalla legislazione, nella sezione del CFN denominata “Altro” sono indicati corsi
rivolti alle figure impiegatizie; tali corsi, anche laddove riguardassero gli. operai, non comportana,
comungue alcuna progressione nei livelli di inquadramento;

convengono quanto segue:
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo.
In attuazione di quanto previsto dall’Allegato |l del CCNL Edilizia Industria e Cooperézione del 3 marzo 2022 e
dell'Allegato 1X del CCNL Edilizia Artigianato del 4 maggio 2022, & approvato V'allegato Catalogo Fermativo

Nazionale (CFN).

Eventuali modifiche e/o integrazioni relative alla sezione “corsi professionalizzanti” del CFN dovranno essere
preventivamente approvate con accordo delle Parti firmatarie del presente Verbale. |
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CORSI PROFESSIONALIZZANTI

kY
. DLURATA
KINIRAS, EVENTUALE
LORSD COMPLESSIVO CORSO OBIETIWVI FORMATIVI CONTENUTI VALUTAZIOMNE CONTRIBUZIONE
{ORE]
- Congscere le diverse tecniche di esecuzione su varl metalll & leghe
- Esseie in grado d) saldare con divarss vacniche df saldatura e diversi materiali
- Exsare in grado dl effettuare saldature, saldsre fa lemlera in plane, verticale,
esame finale
Utllizzo saldatrlce a fila 40 1ottatesta, sopratests
continuo e ad ejattrodo - |+ Conascare glt il per szldatura; a fito, eletirica 2d oroo, TIG, h mediante prova gratuito
tigfMag, leser, plasma, osslacaulenica pratica
- Estere in grado df effety la s lone delle ki
- Acquisire competenze per |3 lettuca del disegni tecnlcd vabutazians in Jinere
Corpentiere 80 - abilita nel 7eali cassedial 12 complassl - durante e gratulto
- Capaclth nel"individ oy el <l | 1acnici di un"opara adie esereltazioni
A
sistem] musalura fn latarlzlo
I~ armats {tcheds3) -
16 ORE:
- Saper applicare tecniche
costruttive per la costruzione
& Il rizanamenta di myratura
inlateriilo e lateritio armata
- Applicare le diverse
tecniche costruttive di
mitratura
- Conoscera | diversl vanlagel
delle tecriche costruttive
~Conescere I diversi vanlagg!
dei materisl da applicare
Valutaziona: valubazione in
itinere) \
Rlzanarmernle da fenement dl
- Conoscere & saper Willizzare ghl strumentl a fe lecnologie d| Javora (attrezzature, umld|th [scheda 9}
macchinari, softveare, ecc.} e malie rinforzanti speclall
- Congscenta delle Inaovazion] dl prodetio, dl pracesso e df contesio {scheda 4) - 16 ORE:
- Canascenza del pringip! basa dalls muralua - £ssere In grada di
- Saper asaguire opere muraria fndlviduare [ punth 2citiel
- Saper applicare tecniche costruttive per fa c e el ri e di In|- Essera In grada di eseguie
[aterizfo e laterizhe armata intervanti di ipristing
- Applicare le diverse tecalchs costruttive ot murlure - Essere In prado d] effettvare
- Conascere | diversi vantaggl defle tesniche costrubive anallsl preventive
- Conoscere i diversl vantaggl dei materiah da appicare - Essare In grado di utliizzare Gratulte, E' gravisto
= Exsere n grado di indwlduare i punti.:l'ilil:i inmandera specill@malte 1,0 o0 i ibnere contributa peril solo
- Essara In grado di esepulre Interventidl diprlstine spechll nel rinfarza durante le modulo sistemi ¢ tecniche
Muratore B0 | eriure Inprado b effetyare anslis preventive strutturale degll edifiel seceitazion] di tntervento sulle
- £esera fn geada di ufiliazare fn maniera specics malta speclali nel rinforzs stnitiumle |- Conoscare e thpologle d & muialura par baglo o
degli edlfich malte In cammercle frantumazians
- Conoscare [& tipotogie di malie in commeicio - Conoscers le caratiestiche
- Conoscare fe caratterbstiche tecnicha e fisiche delle malte teerdcha a flsiche delle maite
-Essere In grado di Intervanire su una st uttuta dannegglata - Essare in grado db
« Estare in grado df eseguire a regola dartg i laveri di messa inopera a manutlenziont  |intervenive su una strobura
di dlspositivi di ancoragglo dannegefata
- Essens in grado of scegllaie correttamenta 1 DPI da ulilizzare {Valutatione: valutazions
- Saper scegllere eorrettamente || tipo di ancoraggio da utllizare fInafa)
- Saper eHettuare | controlll necessar sui slsteml di ancaragplo
- Agphcace correttamente e tecniche diacceszo v coperiura
/%
Sislam! & tecnithe di
Interventa sulle muratura per
tzglie o frantumazlans
{scheds 2) - 16 ORE:
|- Essere In grade df esegulre 2
regola d'ana Navari di messa
In apera @ manutenziona di
dispositivi di ancorsggle
-+ Essefe tn grado di scegliers
correttaments | BRI Sa
. utlllzzare
) - Sapar scegllera
N carrettamanie 0 tipo di
. ancaragelo da utllizore
y - Saper effettuare | controlll
/ Inecessad sul slstemi dt
- ancarageto
- Applicars correttamente le
1ecniche dl accesszo In
copertura
(Valutazlone: test rlsposta
mullipla e prava gratica)
'
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DLURATA
MIRINA EVENTUALE N
LORS0 COMPLESSIVO CORS0 CRIETTVI FORMATIVE CONTENUTE VALUTAZ IONE CONTRIBUZIONE
[ORE)
teeniche di filetviu,
modanatura & finli tucchi In
menocromo - ’
40 ORE:
- %apor progattale ¢
realizzare In reanfera
autonoma elementi
decorativi con [a tecnica del sratulte
“manoeieme”
- Saper riprodusre glemantl
acchitattonicl
- Saper esegulre diverse
tecriche plttariche
(valulazlone: test a risposta
multipfa)
- Conoscere e saper preparare | suppadt musark par la lintegglalur
- Saper applicare la varle tzeniche di plturzlone
- Sapar applicara | varl Watament al sgno
- Saper applicare la carta da pacall
- Conascere le carmtierstiche del vari prodattl
-Appllara tecniche dl stuccalura parat! adific! Intonacatura, sccatum &
- Abtlits nella preparazlone del suppart murad, delle malte e degli Impast par tacriche di msatura valitazione in itinere
Pittare & I'lntanacatora 10 ORE! dun‘r:lella )
- Capachi noll'effetwazione del Latamentt necessarl pex Fadeguamento delle - Abiliita nella preparatione
cuperfici ded suppart! murart, dalla
- Saper scegliara & dosara| campanzntt degl impast in base alle caratieristiche fsfco- [Malta e degll impasti per
meccaniche Iintonacaturs
- Sapar effatiuare Fintonacatura, applicando gl siratl di malta sulle superilc Interna od | - CapaENa neleflettvaziona
eslatha da [ntenacere @ mano o con modality meccaniche dej lrattamentl necessar par QQ‘
Fadegusmento defle superflei
- Saper sceplfers e dosare |
componanti degliimpasi] in @ialuito
tase alle caraties/stiche flslco
meccaniche
- Sapar effetivare
limenacatura, applcando gii
strall of malta sulle supefie|
Interne ed externa da
Intonacare 3 mano o con ™
modallth muccaniche
Vahuazlons: vabuazione bn
Rinere durante la
esercltazfoni}
<
\:ZD
SN
‘Cairetta posa del
tarlopgesso
24 OAE:
- Essere tn grado divealizrare
df posare Tn opera moalantl
- Conoscenza delle tecnalogie costruttive del siem a secco perlmetrali, montare
- Essere [n grado di posare in opesa lastre di cartongesio madular] per la realizzazlone
-Saper scegl I matarislifeomp H & delle attrezzature dl strufure complasse
- Saper leggere H dizegno teenico e Il progatto - Essere n grada di realizzace lasta rizposta
- Complto metice astimativo strutture complesse n multipha ¢
Cartongessa 48 valutazions In tinere gratullo
- Essere In grado dt raalizzare e di posare In apera montantl perimatrall, montare artongessa: garati, part durantele
dulariper |a raal ] ol accessorke e conlrosoHinlin esereitazion]
- Essora in grado di realiszare struttura complesse [ carlangeyso: pagel, part carlongessa !;I
accessorle e controsofficl in cartengesso - Saper esegulre opere df
- Saper esegulte apere di finitura per le sirutture complesse fovali, curve, ecc..) Rinftura per le stiutture -
L | {oval), curve, ecc.}
fval 1est a rlspost
multipla & valutzzlone In '
Hinera durznte le
esercliazionl)
Corretta posa ceramiche
40 ORE:
- saper reaitczare plostrellature semplle! complassa ¢ a disegna - sapar realivzare
- Conoscere tecnichs base o te per la realittacione di pavimentazionl e p I semplel test arlsgosta
rivestimenti complessi In ceramica - congscere lenclcha base par o8
- saper reallzrare plaswralfalyre complesse & a disegno la realizzazione dI raltipts ¢
Posa ceramiche 4B . taeniche per la realzeazione di pavimentazion! Yeszi In pavd szlon! & rivestiment] valutazione In Ntnere gretuite
ceramlta ) sempficl In caramica durante lo
- avere conoscenze sl collaat - BYere ponoscenta sl psarcifazioni
- saper preparara ghearsl Gpl 41 callant] callann
- saper preparara diversl tiph
di callanti
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DURATA

* CORSO COMPLESSIVO "c':',“,::.'f CBIETTIVI FORMATIVI CONTENUT! VALUTAZIONE EVENTUALE
CONTRIDUZICNE
[QRE}
-Conoscemhe super spplicara la dologic parla posa delle plastrelle Lesta risporta
Tecnlche di posa plastrelle & - Saper .ipplltirﬁ la dhms‘e tipologle di pizstrellz multipla &
diceramiche (scheda 8) 40 -::per e problematiche A‘ 1a posa - valutzlons In Itinere grlito
- Sapere quanuficare | matarlall da uldizzare durante |z
wiarcitazionl
- pesa In opara dl slslem? & seces i lastre quall pareti divhora, controparet] &
Addetto alla posa di slstermi a conteosoffitkcon funziont distributive efo di inltura test a risposta
secco inlastre ~ norma Unl 40 - preparazions al'esame dl Accer della Competenze NORMA LN 11555 - multiph e prova Bratult ad eccazlone
11555 protocolio ASSOGESSO/FORMEDIL pratica delln cectlfcazlone
Altrl pasatorl al senst del Cam
edhllzta:
- coperture discontinue
- lattoneria adile
- rivestimenti resiflent] ¢ L 119381
lamimall per pavimentazioni  Stablita  |unypdrsd
~ plastrellature ceromiche a dalle  |uniiisis-z g
pavimento e 8 parete norme  JUN|11493-2 gratvito ad eccezlone
- rivestimentl lapide 1 riportate In [UNI111714-2 ) valutationa finale della certilcazione
superfict CAM  [UNI11704
- pTkore edile Edllizla [UNI11556 )
- pavimeniszionl ¢ UNI 11716
flvastimantl df lsgno
- posa sistem| compositl di
[ieolamente termlco per
estarng
-C e saper applicare le Jologie per la gastionn dal materfall i elsulta di
lese zdlle
- Eszare a cenoscema dalla normativa amblentale vigente E
- Avare capacila per la gestione ambientals diun cantiere edile
-Avere padronanza nella g bleatals df un cantiere edile
- Conoscenta del sislaml di certificazione energetico amblentale
- Conetcete Fimpatto del cam in canllera
Addetta alla gestlone - Saper agplicare un sistema di gestlone ambik ntale §
amblentale 8 48 - PEr 3PP fe specifictie tecnl ,_e del ik df cisulta - Rest a risposta multils gratuito
- Saper gesifre le acque In cantiere [amunglimanti, prelfevl -
- Concseera 4 nermativa sulle rocca da gcavo & Il lars rlutlilzzo
- Conoscerd | ragulsitt min/mi nelia gesih blentale dl un contlere edlle
- Conoseere I'impatic del cam in cantiere
-conoscere le spacifiche tecniche dal matartali di dlsulta
-sapar gestire le acque In canticre [amunglmentl, prolliavi)
-conoscars [2 normatiea sulle rocce di scavo ¢ Il toro rivilliczo
cippatta(n calcecanapa - 16 i
ORE:
- Canescare & saper applicare k
le tacnicha applcathie perla
- Essera In grade df Installare @ regola d'arle slsteml isofant] a cappotta posa del sistema Coppotio
- Saper Utllkzasa la divarse tecnlche di posa Cakecanaps perFisolamenta
- Essare fn grado di riconescere { punt oriticl di(sofamanta terma-seusiico naturals ad tost g fisposta
- Essere n grado di riconoscere @ ulllizzare i divers up! di flssaggio eco-compatikile degll adiiicd multipla &
Installatore sisteml lsolant 2 a3 -cono;cgr: # saper appilcare le tecniche applicalive per la posa del sistemna cappotto  [su paretiintene ed esterne. |valutsxione in inere pratito ad ecce.!lnne
cappoito leocanapa per Fiso) 1 vsthes naturale ed patiblle degll edifici |- saper effeliyare finiurs 3 durante le dolfa certificoiane
su parall Interne ed astarne, calce ¢ o al slhicat! su pannelli eserciwitoni
- saper eHettuare finfturz 3 calce ¢ o al sillcotl su pannelll n fibra di canapa Wn fibra dl conapa
- Avyre nationl sul metodl di bolamento con materiall nalorall = Avare noelon) u) metodj 8§
al Isalamento con materiall
-} naturali
| {Walutazions: tast o risposts
multipta) %
i - Acgulsive comp per Findividuazione di posslblll soluzlon! progattual)
3 Riqualiflcazlone energeilca - Comprandere b 1bilth ambian ol
N 24 - Conescera la tacniche dl d | tia L - valulazicn= in ilnera gratufio
dagil ediflcl storlel e vincalati . Canoscere la wa nazlanale ed eurap
ey i L A
™ B,

e (xR




DURATA

iy N

/

- Saprre effettuare Interaent] di manutenzlane ordinaifa

MINIMA EVENTUALE
CORSO COMPLESSIVO CORSO OBIETTIVI FORMATIVI CONTEMUTI VALUTAZIONE CONTRIBUZIONE
ORE)
-Conastere |& porme vigent in materla dl arabtenzzazlane del COW cha possena
es3are thatlazal o ttatl i uo mpl db siclelaggl
- Capaclth di Kenltflcare | soluzioni di rutilizzo, dciclaggio, reeupero del materialie
recuparo energetice del ¢lfiuti
Gestione del ffiuti - Capacit df scegliere I migllosl melgd! di demaliziona
provenlenti dalle gitivita di 80 - Capacith di applicare Ix pracedure e le tecniche df i - kest a risposta muliipl graiujt
costruzlone e damalizione - Capacith di eff una valutazlone pralimf dell'adificlo e un processc di
lanificazizne di base della demolltione
- Capacitd dl eonfrentare prodotti o materiali allernativd aline di scegliera quellh mens
Impatanti
- Essore in grado di recuperare, smaltira & rickclare eliiugd e dill In base alle ullime
Tecnlihe di tacupero, normativa In un'oltica ecosostenlbite
smaltimenio e rlclelaggio del | - Conoscere e norme vipentl in matertn accattatl Inun impianto di ek lagglo
rHlutiedifi pL] - Rlconoscera rifiull € assepnace correttamentea {1 CER. - kesl a rlspasta multipls gralulta
Gestlopa de riliutl prodart in - Essere [n grado df distnpuere | sotiopiedan
cantiara - Appli e giusle p dure di smaltdmento ¢ trasporte a disearica
- Avere potloni avanzate di staticlts
- Sapar riconoscere Il comportamenta delle strutture colphe da sfsma
- Sapar riconoscere lecniche e sigarazion] sismoresistent
Il comportamento statico - Saper effetiuare [a valulazione dells sifureata stuttucale
della strutture edilizle « - Avere canoscenze vanzate sulle caratiaristiche delvart edifice
lazione di eventl slsmicl - Rlconoscecs | padticotan costrubiivl degll edifld testa dsposta
Problematiche di sleurezza - Saper atcedere In skourerrd negll ad(ficl perlcalantl & a Jeslonat| multpla e
) i} ) valutazfone inillnere gralufty Q
nellaccessa agh edificl - - Canoscere ¢ applicare |2 opere provwvistonall Inpovative
durants le
lasloni - Sapar applicare lo modalic di accnzso alle strutture leslonate esapeltationt
Le opere provvisionall e fe - Saper riconsicare | puntl crtlel ¢ i perizall
teeniche di decostruzione -Sapar camunicar la buane pratiche diingressa
+ Essere in grado dl vtilizzare vor pamie pievisfonall per [a decostruzlont di
il
-Estere fn pradodi applicare lz divesse teenke e di decostrurionafdemolizione
- Saper ficonoscere | materlall pll innovativi facendo attenzione ai costi e alle
lprestazionf .
La massa in stourerza del - Saper applicare intervantt Innovativi di rinforzo A
patrimonls e |a flliera delle - Saper eifetivare diagnostica del materkll & dalle steutiura
costruziani 30 - Saper effenuare |a valutazione della sicurezza strultursle
Il recupers da] patrlmonlo - Sapac appicare Interventi | vl circa fa p el del rischlo h e4t 4 ifspasta multipls gratuita
edilizle 113 adeguamento sismice
slsmilco ed ecosostenibllits -€ ud applicare cor le vigent!
- Canascara [ comportameanta dafle diver se slruture in case di terremalo
- Saper rk | I pila T i facenda atienzlane af castl e afle
|prestazioni
- Saper spplicare [ntervanti innovaliv d| ¢ Infeno
La messa in sicurezza del « Saper affett fiag: adel Il & delte strutiurg
patrimanic e |a fltera delle - Saper ¢ la val dells I
castruzlon] 30 - Saper applicars tecniche costiutiive per la costruziane a |l isanamento di muratasa in - ast 3 tlsposta mullpla gralle <
Sistern| muratura inlaterizio - latedzto e laterizlo armala ~
{armata - Applicare e diverse teenlche costrubtive d| fnurtura
- Conescere b diversl vanaggl dalle recnkche costiuttive -
- Canascare § diverst vantaggl del materiall da applicare
- Conoscere v saper applicara e tecnlche par la real di In
legno
Costrulre1n lagne 24 - Sapar ¢lieituare o tntervent! dl fgnstino sulle ture fn legno et a rlspoasta multipl preut: |
- Conoscere le carafarlstiche specillche delle varis Hpologia di legno
q
- Conoscere e s3per pppllcare coretfamente le wivellazlon! orkzzonili conteallate
- Cunoscere ad ullizzare 1 divers] tipl d| macching fmplegale
LT 1 I 1
Operatore Microtunneling 0o g | di @ ¢ katlia csame finats
- Conpscere Iz pilncipsll caralterIstlcha delle racee - mediante prova previsko contr lhuto
/Directional Drilling - Applicare procadure esecutive bn sloureria pratica

/
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CORSO COMPLESSIVO

DURATA
MINIMA
CORSC
(ORE)

OBIETTIVI FORMATIVI

CONTENUTI

VALUTAZIONE

EVENTUALE
CONTRIBUZIONE

Operatora di rallning -
aperstere macchine refative
slle tecnologie dl risanamento

49

-Conoscere & saper applicere corrattaments la opwrazion! di Refining Clep
- Conascere ed utllizzare i diverst fipi dl macchine Implegate

- Conascere clement) di muccanica, eletrmmeccanica e ldeulica

- Conposcere fe princlpali carattensiiche della rocce

- Applicare pracadure esecutlve in sicurszza

- Sapere effaftuare intervent| di manutenzion= ordinarka

exame fMnale
medlante prova
pratica

previslo contrlbule

Ulilizzo del jumbo

a0

- Conoscere € taper applicara car Ta tonl esegulte con it lumbhs
- Canascera ed utilizzare [ diversd lpi df Jumbo

- Conogcere el dl , el ankea & ldrulice

- Conascere Je principall camtinristicha delle rosce

- Appllcam procedure mseculive in slourerza

- $apars aff & Intervent) di | ]

eame finale
mediante prova
praticz

prevlsta canlributo

Utllizze de) rulle compressore,
compattatore e della plastra
vibrante

24

- Conoscere l# caratteristiche strutturall ed operative delle macchine
- Sapef ¢fetare Conlrolll e verificha sulle macching

- Conpgeere @ taper agplicars le tecniche di cond in
operstlonidi willinze

- Conoseere & taper utilizzare | dispos[iiv dl comanda

per Je varla

1ast 2u partl teoriche
¢ prava pratica

previsia contsibule

Lhtillzza frasa stradale,
scarificatice e flnlirlce

4

- Canoscere o caratterlstiche sirutiurall ed opartive delle macchine

- Saper wffettuare & variflche sulle hi

- Congszera v saper applicara e tecniche d7 conduzione in sleureza perle varie
lapatazionl di utillize
- e yapef

il 14di

vl di d

test sy parll teoriche
e prova pratlca

pravicto contribuia

Utllizzo delle macchine
profilatrlei

1z

- Conascere b caratteristiche strutturali ed operative delle macchine

- Saper effettuare cantrolll @ verifiche selle magehine

-Conascare a taper applicare ln tecnicha d) conduzione In slcurezza per le varls
loperavian di uiilizzo

- Congscere ¢ saper utilizzare b dispositivi & camando

tast su parti teoriche
& pivva prallca

previsto cantribute

Utlllz2o delte macchine
rinczlzatrich

12

~Canoscere la caratteristiche strutturall ed opcrative defle macchine

- Saper affettuase cantrolll e verifiche sulle macthing

- Conoscere @ saper applicare b tecniche dicanduzione fn sicurerza per le varle
oprazion di utillzze
- & & & aper

ithel di € o

I T

1est su parti taoriche
¢ prava praiita

previste cenlibute

Utllizzo delle macchine
risanatrici

11

- Connscere le caraMorlsiiche strutturall od operathve dille macehing

- Sapar effetivars controlll e vedifiche sulle macching

- Conoscere ¢ saper 2pplcare |o tecniche di canduzlone In sfeurezra par le varle
operazioni diulifine

- Conoscera & saper ulitizzare | dispositid di comando

tasl su parti teorlcha
& prava pratica

pravlsta contributo

Utllizze delle macchine
stabilizzatiiel

12

- Conoascere b caratteristiche strutturali ed aperative delle macchine

- $mpereffetiuare controlli 2 verifiche sulln macchine

- Conascera ¢ saper appllcare |e tecnicha df conduzlone in sicure2zy per le varle
aparaxionl di utllizzo

- Conoscere e xaper Utllizzare i disposiiiv d| comando

test su paril tzoriche
¢ prova piatica

previsio condributa

Restauro, rlsanamento
consarvativo a corcedo
urbano

durata
slabllita da
bandl
reglgnall

opere luelate (manufattl, opere murarie e assimilabii}

- saper affetiuare Is manutenzione & il rastauro di Fabbricati di diversa destinazione
d'usa

- s3per eifety I
[in¢lueh 1estaurg di ediflc storici m monumentally
- saper aff: recupere archeolopice

I lane ¢ ristr tone 3 strutture residenziall relstanti

- Saper gHettuare manuisntions, restairo, (estauio artisieo di apere edill, benl mabill,

- sapar affettuare restaure di lastricatl, pavimentzione anistics {posa In apera di sell,
{marmo, lateilzl, ecc), mosalel

esame fnale

previsto contribula

18-oit-24
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CORSI DI FORMAZIONE OBBLIGATORI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA,

¢ agelornamento

SUL LAVORO
’ EVENTUALE
TITOLO CORSO RIFERIMENT S NORMAT VO
CONTRIBUZIONE
0. Lgs. 0. 81/08
Datore di lsvers e sgglomamante CCHL gratuito
ASR 2011
16 ore MICS - Pimao Ingresso nel settore e agglarmamanto 0. Ll::_;cﬂ- 81/08
tavoratort ML gratuits
ASR 2011
. [ Lgs. n, B1/08
Formazione pre forma
‘maziong preposti e aggiornamante ASR2011 gratulto
PAICS ATTREZZATURE D. Les, n. BLIOB
Plattafarme di |avoro elevabli {PLE) ¢ agglornamento ASR 2012 previsto contributo
MICS ATTREZZATURE:
gru a tarre b.1gs. n.91/03 evisto contelbut
ASR2012 previsio contelbuta
& agglornaments
WICS ATTREZZATURE: gru mabile D, Lgs. n. 81/08 " telbuts
e apglornamento ASA 2013 prevista contribute
MICS ATTREZZATURE: gru per autocario L. Lgs. n, 85/08
L}
e pggiornamento ASH 2012 pravisto contributo
E H torl i
M AT m.rgaisd::er::?:::::dor semementen D Les. n. 81108 evislo coniributa
ASR 2012 previ

MICS AYTREZZATURE: macchine movimento terra

D. Lgs. n. B1/0B

pravisto contribute

, parai
ed opere simtll 91 lunghezza superlore 3 50 metri;
e par cantleri temporanel o mohtf ava si implegane asplasii

decratodegee 1" ottobre 1956, n. 512

8 apgisnamento ASR 2012
MICS ATTREZZATURE; tratari 0. Lgs. n. 81f08 et b

& agglornamento ASR 2012 prevista contrlbbto

MICS ATTREZZATURE: pompe per caleestruzzo D, lgs. n. B1f08
& aERIOMAMANto ASH 2012 previsio contritute

0.Lgs. n. 8108
tone dell e agalor 4
Benia & age DM settembre 2021 fratuito
Attastato di idoneita tecnlca per canfied temporanel o mobili in
sottermnas pel la
castruzlane, manutentlone e riparazlane digallere, caverne, DM 2 settambre 2021

previsto contributo

Primo svecarso 4 agglornamento

D.igs. n. 81j08

DM n. 388/2003 grelulia
Addett st slstemi dl e posizk t di fupi e
sgglomamento D. Lgs. n, 81/0B allegato XX gratulte
| 5| d |

Addetti al montaggio/smontaggioftrasformatione del pontegel e D.Lgs. n. 83708 allegato X2 gratulto

wgglornamento

Apposizione,
) B Lgs. n. 81/08

Integrazione e rimotione deffa sapnaletica stradale e DV 22 gennala 2018 gratulta

a“lamamento
Amblent! confinati DPFAN. 17711 gratulto
Addestramanto OPI terza categariz e prolezlona udito D, Lgs. n B1/08 gratuite

Formazlone su Dilsocianat & aggiornamento Restritlane REACH previsto contribute

Rimozlone, smaltimento e boniflca smiants

D, Lgs. n. 91/08 & Legge n. 257492

previsto contribule

D. Lgs. n. 81708

s
RSFP, ASPF & agglornamenta ASR 3016 gratulie
B
Coerdinatos) per ja sllcureua infase di prfbgel‘lzﬂonu -] 0. Lgs. o, 81/08 Eratulto
& app
Peime | nel setto r implegat tecpicl & ConL
fimo “g'mal ® Sior r: P;t EieR " 0. Lgs. n. 81708 pratuito
agglornamento ASR 2011
Rapprasentanti dal lavoratort per la sleyreta & sagglornamenta art. 37 D, Lgs, n. 1708 fratulto
; D.lgs. n. 8108
Dlrigent) - agglornamento ASR 2011 prevista contribute
Qperalor addetti alla conguzlone dl macchine complasse
Perforatrlci d1 gronde diametra LCNL eviste contrlbuto
Allegslo 2.12 DLES. n. 36/2023 B i
Gperalor] addert] alls condurlene di iine comph
Perlosmtrle dl plceolo diametes CCNL revista contelbuto
. Allegato 212 DlLgs, n. 36/2023 P
D.Lgs. n. 91,08
. Datore d1 lavaro RSPP A%R 2011 graiulte
D. Lgs n. B1/2008
Lavesl eletiricl sotta Lenslone [PES, PAY, PEI) notma CEl 11-27, norma CE EN 50110-1 8 previsto contribute
CEf EN 50110-2
Fochino DPR 302 /56 previsto contributo




ALTRO

AREA TEMATICA TITCLO CORSO OBIETTIVI FORMATIVI
- Avera padronanza nella gestione ambientale di un cantiere edile S’
~ Conoscenza dei ststemi di certificazlone energetico amblentale
- Conoscere Fimpatio del camin canilere
preposto di cantiere addetic alla - Saper applicare un sisterna di gestione ambientale
gestione ambientale C.A.M. - Conoscere le specifiche tecniche dai materlali di risuita

- Saper gestire le acque in cantiera {ermungimenti, prelievi)
- Conoseere |3 normativa sulle rocce da scavo e il loro rutilizze

J /

- Conoscenza sulle Princlpali caratterlstiche dei materiali da costruzione (Calcestruzzo, accisio, 2

Capocantiere: i materiali da elementi di laterizio, legno e materizli a base di legno, resine, ecc...)

costruzione ed i cantrotli di -~ Conoscenza delle tecniche e delle metodalogie di controllo
sviluppo professionale . . )

accettazione in cantiere - Essers In grado di gestire problematiche dl reso

- Essere In grado di leggere il disepno tecnico,
caposquadra: lettura del disegno, - Saper leggera e interpretare | progetti esecutivl architettonici
rifievo e tracciamenti - Saper utillzzare strumenti per eseguire rilievi e tracciameantl

- Avere conoscenze sui nuovi materiali e tecnologie

- Acquisire competenze tecniche per la gestione di nuove lavorazion
- saper applicare materiall innovativi

- saper utilizzare macchine e attrezzature Innovative

caposquadra: evoluzione
tecnologica del cantiere

- Planificare e controllare le azloni economiche

- Apprendere utlli metodologie per |l controllo dei costi di cantlere
Capocantiere, Contabilita di cantiere - Razionalizzare Fimpiego dirisorse del progetto
ed appalti - Gestire con efficacia le varlanti in corso d'opera

- Predisporre della documentazione per la gestione delle gara di appalto

digitalizzaziene
- congscere le Ingiche della madellazione BIM
- Avere conoscenze base del modelle digitale per la disanima di tutti gl spetit del pracesso.
I BIM per gli utilizzatori - Avere competenze aperativa per la gestione dei fila da trattare e interrogare

- Avere conoscenza per il corretto utilizzo df AUTODESK REVIT
- Z ;
/ Es




Alleqato 3

ANCE,
LEGACOOPF Produzione e Servizi, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, AGC| Produzione e Lavoro
ANAEPA Confartigianato Edilizia, CNA Costruzioni, FIAE Casartigiani, CLAAI Edilizia
e

FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL

In attuazione di quanto previsto dall’Allegato XX del CCNL Edilizia industria e Cooperazione,
sottoscritto il 3 marze 2022, e dell’Allegato 1X del CCNL artigiani, sottoscritko il 4 maggio 2022;

considerate che dai dati Inail emerge che le principali patologie accertate nel settore delle
costruzioni che hanno determinato il riconoscimento della malattia professionale sono le malattie
del sistema osteomuscolare e del tessuto connettivo che rappresentano il 70% dei casi accertati, a
cui seguone le malattie dell’orecchio con I'8%, i tumori con il 4% e le malattie del sistema respiratorio
con il 3%;

si conviene

di dare avvio a un progetto sperimentale di sorveglianza sanitaria, di durata annuale, a decorrere dal
1° gennaio 2025 e fino al 31 dicembre 2025, con Vobiettivo di rafforzare il sistema di prevenzione
delle malattie professionali e degli infortuni nel settore delle costruzioni, relativamente alla categoria
degli operai, nonché di rilanciare lo svolgimento della sorveglianza sanitaria nei cantieri edili,

Entro il termine stabilito di durata annuale del progetto, le parti si incontreranno per valutare, sulla
base degli esiti delia sperimentazione, se prorogarlo efo apportare modifiche.,

Al fine di realizzare tale progetto, le parti sottoscriventi concordano di mettere a disposizione risorse
pari, complessivamente, a 3 milioni. L'operativita del progetto vedra il supporto degli Enti nazionali
Formedil, Cnce e Sanedil nella misura di 3/4 delle risorse necessarie al suo sviluppo, mentre Y% delle
risorse necessarie sari messa a disposizione da parte degli Enti della sicurezza territoriali.

I suddetti 3 milioni saranno ripartiti tra gli Enti territoriali in base al criterio della massa salari, fermo
restando che I'effettiva erogazione verra corrisposta a ciascun ente territoriale sulla base del numero
di lavoratori dipendenti dalle imprese che hanno aderito al progetio.

All'importo effettivamente corrisposto da parte degli Enti nazionali a ciascun Ente territoriale che
abbia aderito (3/4 della somma spettante), si aggiungera la queta in proporzione di risorse a carico
del singolo ente territoriale, nella misura di % del valore complessivo (esempio: risorsa destinata a
consuntivo all’Ente territoriale 100 mila euro; 75 mila euro a carico del sistema nazionale e 25 mila
eurc a carico dell’Ente stesso).

A tale progetto, le imprese regolari iscritte in Cassa Edile/Edilcassa, le cui denunce e versamenti sianc
rispondenti alle determinazioni delle parti scciali e alle circolari della CNCE, potranno aderire su base
volontaria, comunicandolo ailf'ente unico territoriate.

La prestazione di sorveglianza sanitaria & garantita all'impresa che si sia avvalsa o che intenda
awvalersi del servizio di visite tecniche in cantiere da parte dell’Ente unificato territoriale formazione
e sicurezza, manifestando a tal fine 1a propria disponibilita all'ente medesimo.

Il datore di lavore potrd avvalersi di un medico competente selezionato dall'Elenco Nazionale dei
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med%:;;mpetentl di cun all'articolo 38, comma 4, del decreto legislativo 3 aprile 2008 n, 81, tenw



pressa il Ministero della salute, con cui il Formedil — Ente unico Formazione e Sicurezza avra
sottoscritto apposita convenzione,

In tale ipotesi, (utilizzo del suddetto medico competente comportera il rimborso del costo da parte
del Formedil — Ente unico Formazione e Sicurezza fino a concorrenza dell'importo individuato nella
predetta convenzicne e, comunque, entro I'importo massime di 100 euro.

Nell'ipotesi che il datore di lavoro intenda continuare ad avvalersi del propric medico competente,
che dovra comunque aderire alla suddetta convenzione, verrd ricenosciuto al datore di lavoro il
rimborso di una somma, per le spese sostenute, fino a concorrenza dell’importe individuato nella
convenzione medesima,

Nell’'ambito di tale convenzione, sono ricamprese le attivita di collaborazione con il datore di lavoro
alla valutazione dei rischi dell’azienda e dei cantieri e i relativi costi, comprovati da adeguata
documentazione, nonché le visite mediche di cui all’art. 41 del D.lgs. n. 81/08 e i relativi costi.

Il medico competente, che é tenuto ad adempiere agli obblighi derivanti dal d.Igs. n. 81 del 2008,
nell’espletamento del proprio incarico, dovra aggiornare il protocollo di sorveglianza sanitaria sulla
base del documento di valutazione dei rischi dell'impresa e dei rischi specifici in relazione alla
mansione svolta, nonché degli eventuali esami necessari ai fini di esprimere il giudizio di idoneita alla
mansicne specifica.

;er I'attuazione del progetto, saranno attivate apposite convenzioni, tramite il Fondo Sanedil, per %
I'effettuazione dei seguenti esami: esami ematochimici; audiometria; spirometria; ECG; Vision test;
esame del rachide; alcol dipendenza, assunzione sostanze psicotrope e stupefacenti nei casi previski
dalle norme; accertamenti strumentali integrativi.

Nell’ambito del suddetto protocollo di sorveglianza sanitaria, il medico competente valutera, guali
esami mirati al rischio ricomprendere nella visita medica preventiva preassuntiva, nella visita medica
preventiva e nella visita medica periodica.

Il medico competente pud valutare l'eventuale effettuazione di ulteriori esami diagnostici al
lavoratore sulla base della mansione svolta.

Il medico competente, su richiesta dell'impresa, si rende altresi disponibile ad effettuare almeno due
visite in cantiere, affiancato dallRLS o dall’RLST territorialmente competenti, come previsto
dallAllegato di cui al Decrete Ministeriale n. 132/2024. In tal caso, verra riconosciuto un rimborso
per la prestazione effettuata dal medico competente nei limiti dell'importo stabilito nella

convenzicne.

In caso di ulteriori e specifici esami richiesti dal medico competente, i costi saranno a carico di Sanedil
laddove effettuati nei centri e/o con medici convenzionati, o rimborsati secondo quanto previsto dal ’)
Sanedil stesso,

Le visite degli ambienti di lavoro effettuate dal medico competente, congiuntamente con il
responsabile di servizio di prevenzione e protezione, saranno a carico dell’Ente territoriale,
esclusivamente laddove effettuate con l'assistenza dello stesso.

I medici competenti coinvolti nel progette straordinaric di sorveglianza sanitaria, sia quelli !
dell'elenco di cui al quinto periodo convenzionati con il Formedil — Ente unico Formazione e
Sicurezza, sia guelli del datore di lavoro che comunque aderiscono al progetto stesso, dovranno
inviare, a pena di decadenza della convenzione, i dati anonimi e aggregati della sorveglisnza
sanitaria, all'ente unico Formazione e Sicurezza territoriale, entro il primo trimestre dell'anno
succassivo all'anno di riferimento, secondo 1 contenuti dell’allegata 3-B del D. Lgs. n. 81/08,

disponibile in formato editabile. \b m



L’ente unico territoriale invierd tempestivamente al Formedil, entro 3C giorni dalla ricezione, i dati
anenimi e aggregati della sorveglianza sanitaria, L'elaborazione di tali dati da parte del Formedil
consentira di orientare il Sanedil nella definizione delle visite di sorveglianza sanitaria e dei pacchetti
di prevenzione mirati alla riduzione delle malattie professionali.

L'ente territorizle pud mettere a disposizione appositi servizi gratuiti per effettuare gli esami della
sorveglianza sanitaria, quali, ad esempio, i camper o il software del Formedil Construction Digital
service (CDS), utile per la gestione delle scadenze, comprese quelle riguardanti la sorveglianza
sanitaria.

Al Sanedil & affidato anche il compito di definire ed erogare appositi “pacchetti prevenzione” rivelti
agli operai.

| pacchetti prevenzione sone definiti anche sulla base dei dati che I'Inail fornisce periodicamente
sull'andamento delle malattie professionali nel settore edile, da effettuarsi gratuitamente una volta
I'anno.

Per gli operai di eta superiore ai 50 anni, saranno previsti, comungue, pacchetti per la prevenzione
delle malattie cardiache.

Le Parti sottoscriventi istituiranno un osservatoria per il monitoraggio dei dati che sara gestito
copgiuntamente dal Formedil e dal Sanedil.
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Allegato 4

ACCORDO NAZIONALE

Modello denuncia unica edilizia (D.U.E.)

Premesso che;

Ance, AGCl Produzione e Lavoro, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi,
LEGACOOQOP Produzione e Servizi, Feneal Uil, FILCA CISL e FILLEA CGIL hanno
rinnovato gli ultimi CCNL in una otfica di innovazione del settore e del sistema
bilaterale, soprattutto delle Casse Edili, quale strumento di regolarita '
contributiva, rafforzandone la funzione pubblicistica;

le parti sociali sono interessate a una sempre maggiore regolarita e ad una
maggiore trasparenza dell'intero settore e nei confronti di soggetti terzi e %
Pubbliche Amministrazioni;

gia nella delibera del Comitato della Bilateralita n.2/2015 era stato ripreso il
principio del rispetto delle ore, che prevede che la condizione per la regolarita
dell'impresa & che la stessa dichiari nella denuncia un numero di ore lavorate e

non lavorate, non inferiore a quello contrattuale; che la somma delle ore
lavorate e non lavorate non deve essere inferiore al monte ore lavorabili,
computato mese per mese; che il numero delle ore di lavoro deve essere
commisurato rispetto all’orario ordinario di lavoro e come previsto da norma di |\,
legge e contratto; N

i principi della delibera sopracitata sono stati piu volte ripresi dalla CNCE, in
particolare nelle Circolarin. 792/2021 e n. 797/2021,;

Le parti sociali concordano che: %

l'omogeneizzazione e la semplificazione sono gli strumenti che possono tutelare
maggiormente imprese e lavoratori, rendendo piu competitivo il nostro sistema
bilaterale. In particolare, il modello di denuncia unica presso le Casse_Edili, potra
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ridurre in maniera significativa gli effetti negativi, a danno dei lavoratori e delle
imprese regolari, derivanti dai fenomeni sempre pit diffusi di evasione ed elusione
contributiva e dumping contrattuale oltreché dalla mole dei contenziosi determinati
dall’attivita di recupero crediti.

La definizione del Modello di Denuncia Unica in edilizia puo diventare funzionale
all'applicazione di quanto gia previsto nell’ Allegato VIl del CCNL 2018, cd. F24, dopo
aver verificato l'effettiva possibilita di compensare i debiti verso la Cassa Edile con
crediti di natura fiscale e/o previdenziale vantati dalle imprese nei confronti dell’INPS
e/o dellAgenzia delle Entrate.

Pertanto, anche ai fini suddetti, le parti concordano che il nuovo modello di denuncia
unica presentera, al fine di rendere effetivamente uniformi procedure e
comportamenti di tutte le Casse Edili, i seguenti elementi obbligatori e bloccanti:

a) Ore ordinarie: verifica su ore lavorabili nel mese, decurtate da ore assenza
correttamente imputate e verificate;

b) Permessi non retribuiti: esimente bloccante limite 40 h annue;

c) Permessi retribuiti: fermo restando quanto previsto dallart. 5 del CCNL
Industria e dagli artt. 46 e 46 bis del CCNL Cooperazione con riguardo alla
tempistica della fruizione degli stessi, esimente bloccante limiti 88 h;

d} Ferie: fermo restando quanto previsto dall’art. 15 del CCNL Industria e dall’art.
55 del CCNL Cooperazione con riguardo alla tempistica della fruizione delle
stesse, esimente bloccante limite 160 h;

e} EV.R.: ferma restando la non incidenza dell’EVR sui singoli istituti, ivi compreso
il TFR, introduzione di un campo (“flag”} relativo alla dichiarazione aziendale
circa il pagamento dello stesso, se spettante in base alla normativa applicabile;

f) CCNL applicato;
g} CIPL applicato bloccante; g
h) Ore malattia — bloccante con obbligo di verifica codice certificato;

i) Trasferta: secondo la nuova formulazione dell’art. 21 del CCNL Industria e
dall’art. 61 del CCNL Cooperazione.

Tutte le esimenti si intendono riferite ad anno solare/civile.

Le parti convengono che:
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a decorrere dalla firma del presente rinnovo del CCNL viene istituita una
Commissione paritetica delle parti sociali, composta da 12 component, ivi
inclusi i Segretari Generali delle Organizzazioni sindacali, con il supporto
della CNCE, della durata di sei mesi per la definizione del modello di
denuncia unica che avra, tra i suoi compiti, il compito di valutare ed
elaborare le soluzioni tecniche per le ipotesi di cui alle lettere ¢} e d}, le
analisi relative allimpatto della nuova disciplina, con adeguamento da
parte della Commissione Nazionale paritetica per le Casse Edili del
software EDILCONNECT, la definizione di una anagrafica degli impiegati ai
soli fini del corretto adempimento nei confront del Sanedil e del Prevedi.
Il nhuovo sistema di Denuncia Unica potra tener conto delle analisi
precedentemente svolte dalla Commissione Nazionale paritetica per le
Casse Edili, presentate nel documento lpotesi Denuncia Unica I'11 Aprile
2017.

Tale sistema di Denuncia Unica Edile entrera in vigore a decorrere dal 1°
ottobre 2025.
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Allegafo 5§
“TRASFERTA”"

Decorrenza, ambito di applicazione e modifiche all’art. 21 del CCNL Industria e all’art. 61
del CCNL Cooperazione:

La disciplina della “trasferta” nazionale entrera in vigore dal 1° ottobre 2025, contestualmente
allintroduzione della nuova denuncia unica, e si applichera per i cantieri avviati successivamente
a tale data.

Dalla predetta data, tale disciplina sostituira i commi da 8 a 16 (e la successiva “dichiarazione a
verbale") della lett. A} dell'art. 21 del CCNL Industria e delfart. 61 del CCNL Cooperazione.
Restano fermi i commi da 1 a 7 della citata lett. A), incluso il principio per cui ail'operaio in
“trasferta” continua ad applicarsi il contratto integrativo del territorio di provenienza e il principio
della eventuale integrazione refributiva da corrispondere a titolo di “indennita terriforiale
temporanea’, nonche le *Norme per gl addetti ai laveri del’'armamente ferroviario” di cui afla lett.
B} dellart. 21 del CCNL Industria e dell'art. 81 del CCNL Cooperazione.

Dalla medesima data, sono altres} abrogati ghi ultimi 5 commi deWart. 21 del CCNL (introdotti con
il rinnovo del 2014), relativi ai principi generali della trasferta regionale e della successiva
“trasferta” nazionale.

La nuova disciplina della "trasferta” trovera applicazione in tutto il territorio nazionale e sostituira,
a decorrere dalia predetta data del 1° ottobre 2025, tutti gli accordi territoriali in materia di trasferta
regionale. Dalla stessa data, altres), & abrogate I'Allegato 6 delfaccordo di rinnovo del CCONL
sottoscritto il 3 marzo 2022.

Resta salvo gquanto previsto dall'articolo 35, commma 3, del decreto-legge n. 189/2016 per i lavori
di ricostruzione delle aree territoriali colpite dagli eventi sismici del 2016,

Principio del “cantiere in trasferta”:

la nuova disciplina trovera applicazione per i cantieri nei quali sia inviato dall'impresa un operaio
in “trasferta” (purché situati, ovviamente, nel territorio di competenza di un’altra Cassa Edile) con
apposita disciplina delle contribuzioni fra Cassa Edile di appartenenza ¢ Cassa Edile del luogo
dei lavori, come di sequito definita, che decorrera dal primo giorno del quarto periodo di paga del
suddetto primo operaio.

Dalla medesima data, 1a stessa disciplina delle contribuzioni si applichera anche per gli eventuali
altri operai inviati in "trasferta” dall'impresa, successivamente al primo, nel medesime cantiere
{purché la “trasferta” relativa del singolo operaio duri per almeno un intero periodo di paga
mensile).

La Cassa Edile di appartenenza resta l'unica referente per I'impresa:

limpresa, per gli operai in "trasferta” e per tutta la durata della stessa, continuera a compiere tutti
gli adempimenti previsti dalla contrattazione nazionale e teritoriale presso la Cassa Edile di
appartenenza, a cui competono gli adempimenti nei confronti della Cassa Edile del luogo dei
lavori.

Le prestazioni a favore dellimpresa saranno eregate dalla Cassa Edile di appartenenza,

L’operaio rimane iscritto alla Cassa Edile di appartenenza:

a prescindere dalla durata della "trasferta”, l'operaio resta iscritto alla Cassa Edilg. di
appartenenza.
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Le prestazioni a favore del lavoratore, ai fini del riconoscimento delle ore, saranno pertanto
erogate da quest'ultima.

Gli adempimenti per le imprese e per le Casse Edili sono uniformati e semplificati tramite
'uso di un apposito applicativo informatico predisposto dalla CNCE (implementazione di
CNCE_Edilconnect):

tramite I'applicativo, con un unico adempimento, 'impresa comunichera preventivamenie sia alla
Cassa di appartenenza che alla Cassa del luogo dei lavori 'apestura del cantiere/avvio dei lavori.
Poi effettuera le denunce mensili alla Cassa di appartenenza e, sempre tramite I'applicativo, i dati
relativi al predetto cantiere saranno visualizzati automaticamente anche dalla Cassa def luogo
dei lavori.

In base alla data di invio del primo operaio in “trasferta®, per i primi tre periodi di paga le
contribuzioni saranno imputate, automaticamente dall'applicalivo, come indicato nella colonna A
della sottostante tabella.

A decorrere dal primo giorno del quarto periodo di paga (sempre del primo operaio inviato in
“trasferta”), le contribuzioni saranno imputate, automaticamente dall'applicativo, come indicato
nella colonna B della sottostante tabella. Tale imputazione decorrera dalla predetta data per le
confribuzioni dovute anche per tutti gli operai inviati in "trasferta” successivamente al primo
(purché la “trasferta” relativa del singolo operaio duri per almeno un intero periodo di paga
mensile).

A titolo esemplificativo, gualora il primo operaie sia inviato in “trasferta” dal 15 gennaio, il sistema
imputerd le contribuzioni come indicato nella colonna A per i mesi di competenza gennaio,
febbraio e marzo e come indicato nella colonna B a decorrere dalla competenza del mese di
aprite, anche per gli cperai inviati in “trasferta” successivamente al primo.

Le contribuzioni afferenti e Casse Edili di provenienza e del luoge di lavore del periodo di
“trasferta” sono cosi imputate:

CONTRIBUTO IMPUTAZIONE PRIMI TRE MESI IMPUTAZIONE DAL QUARTO MESE
{A) B)

Cassa Edile (2,25%):
0,75% spese gestione CE apparienenza _ CE luago lavori

€ quote contrattuali

Cassa Edile (2,25%):
0,45% prestazioni operai 0,45% CE appartenenza 0,45% CE appartenenza
{aliquota fissata da CCNL)

Cassa Edile {2,25%):
1,05% premialitd imprese 1,05% CE apparienenza 1,05% CE appartenenza
{aliquola fissata da CCNL)

APE

{aliquota regionale fissata da CCNL, Aliquota CE appartenenza Aliquola CE luogo lavori
falia salva eventuale aliquota ridetta
fissata a livello teritoriale)

Ente Unico Formazione & Sicurezza
{1%)

(aliquata fissata da CONL)

CE appartenenza: 0,40% formazione CE appartenenza: 0,40% formazione

CE luogo lavori: 0,50% sicurezza + CE luogoe lavori: 0,50% sicurezza +
0,10% farmazione {on the Jab) 0,10% formazione (on ihe Jab)

ST




Fondo tetritoriale gualificazione
settore (0,20%)

faliquota fissata da CCNL)

CE appartenenza CE appartenenza

Fondo prepensionamenti (0,20%)

(aliguota fissaia da CC NL) CE appartenenza CE appartenenza

Fondaincentivo occupeione (0,10%)
{aliquota fissata da CCNL) CE appartenenza CE apparlenenza

Sanedil {0,60%}
(aliquota fissata da CCNL) CE appartenenza CE appartenenza

RLST

{aliquota fissata da CCPL, per le sole CE appartenenza CE luogo lavori
imprese che non abbianc RLS)

Eventuali  contributi  territoriali

aggiuntivi
99 CE apparenenza CE appartenenza

(ove previsti dal singolo CCPL)

Clausola di salvaguardia

Al fine di evitare il determinarsi di squilibri fra i rispettivi territori, qualora dallapplicazione della
presente disciplina derivi, nei rapporti tra le singole Casse Edili, uno scostamento superiore al
5% rispetto a quanto generato dall'applicazione della trasferta (considerato a consuntivo al
termine di ciascun anno Cassa Edile}, saranno effettuate le relative compensazioni tra le Casse
medesime.

Lol )

Le parti convengono che la Commissione di cui all'allegato 4 in materia di denuncia unica edile
avra il compito di deltare le necessarie indicazioni per limplementazicne del sistema
informatico, nonché& di monitorare, anche successivamente all'entrata in vigore della trasferta
prevista per il 1° oltobre 2025, I'andamento dell'istituto, al fine di proporre alle parti sociali anche
eventuali adeguamenti che si rendessero necessari.

Allegato testo del 17 febbraio 2025 delle Organizzazioni sindacali g ? £
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Alleqata 6

Lavoro straordinario

All'articolo 19 del CCNL Industria e all’art. 59 CCNL Cooperazione, il secondo comma & sostituito dal seguente:

“I lavoro straordinario & ammesso nei limiti di 250 ore apnuali, di cui 150 con il consenso del lavoratore.”
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Allegato 7

Commissione Classificazione

Le parti concordano di demandare, alla Commissione paritetica “Classificazione”, la revisiane finale dell’art.
77 Industria e dell’art. 14 Cooperazione, nonché della premessa al CCNL relativa alllambito di applicazione.

[ lavori della Commissione dovranno cencludersi entro il 31 marzo 2025. A decorrere dal successivo 1° aprile,

le Parti porteranno comungue a compimento la stesura del testo coordinato del CCNL (comprensivo di quanto
risultante dal lavoro della suddetta Commissione, se conclusc entro la prevista data del 31 marzo 2025).
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Allegato 8

DICHIARAZIONE A VERBALE

Contributo contrattuale alla previdenza complementare

Le Parti, a seguito di quanto segnalato da ultimo dalla Covip al Fendo di previdenza complementare Prevedi,
si impegnano a definire, entro il 31 marzo 2025, assieme anche alle altre parti istitutive del Fondo stesso, una
specifica normativa sul contributo contrattuale con particolare riguardo agli aperaj.di nuova assunzione.
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Allegato 9

PROPOSTE PREMIALITA’

PREMESSE GENERALI

Le parti concordano di definire un sistema di premialita a favore di Enti bilaterali, imprese
e lavoratori.

I meccanismi indicati dovranno tenere in considerazione la salvaguardia dell’equilibrio
economico/finanziario degli Enti unificati e delle Casse Edili per valutare come trasferire il
beneficio alle aziende e ai lavoratori.

Per la costituzione di dette premialita si dovra prevedere anche l'attivazione di risorse degli
Enti nazionali agli Enti territoriali. Eventuali ristorni provenienti da tali risorse destinate
agli Enti territoriali dovranno comunque riflettersi maggiormente in un beneficio per le
aziende e lavoratori, non a capitalizzazione degli enti stessi.

Le premialita dovranno produrre un valore aggiunto del sistema non collegato a meri
adempimenti formali.

Tali premialita si applicano in via sperimentale per la durata dell’Accordo di rinnovo del
Cenl. Le parti concordano di incontrarsi 90 giorni prima della scadenza del predetto
accordo, per valutare gli esiti della sperimentazione, anche al fine dell’eventuale conferma
strutturale della relativa disciplina.

PREMIALITA ENTI BILATERALI TERRITORIALI

Al fine di accedere alle premialita previste dal presente paragrafo, gli Enti bilaterali territoriali
dovranno possedere almeno due dei seguenti parametri, fermo restando il rispetio
dell'obbligo di invio dei bilanci nonché di tutte le comunicazioni agli Enti bilaterali previste
dal CCNL, compresa quella da parte delle Casse Edili a CNCE e Formedil relativamente agli
operai di primo ingresso nel settore (“16 ore prima”).

ENT! UNIFICATI/SCUQLE CPT

Riduzione massima complessiva del contributo dovuto al Formedil nazionale di un terzo:

- per gli enti unificati che effettuano un numero di visite sui cantieri adeguato, secondo
le previsioni del Verbale di Accordo 2014 {autonomamente ovvero unitamente ad altri
Enti unificati sulla scorta di accordi/convenzioni);

- per gli enti unificati che asseverano (autonomamente ovvero unitamente ad altri Enti
unificati sulla scorta di accordifconvenzioni} come ente o nella rete di enti nella regiorne
di riferimento il Modello di organizzazione e gestione della salute e sicurezza
conforme a cura del sistema della rete;

- per gli enti unificati che aderiscono (autonomamente ovvero unitamente ad altri Enti
unificati sulla scorta di accordi/convenzioni}) a campagne nazionali promosse dal
Formedil nelfambito di Protocolli d’intesa con INAIL quali, solo a titolo
esemplificativo, la campagna di misurazioni dell’esposizione alla silice libera cristallina
nelle principali attivita del settore edile al fine di integrare la Banca Dati Esposizione
Silice dell’INAIL;

- per gli enti unificati che proponfono (autonomamente ovvero unitamente ad altri Enti
unificati sulla scorta di accordi/convenzioni) percorsi della filiera formativa edile che
prevedono tirocini curriculari obbligatori ai sensi delie normative nazionali e regionali

di riferimento (a titolo esemplificativo e non esaustivo leFP, IFTS, I1TS) e rendisti
_w percorsi di formazione ITS; ‘
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- per gl enti unificati che, al fine di rendere pil efficienti i servizi per lavoratori e
imprese e di razionalizzarne i relativi costi, implementino processi di unificazione nella
medesima regione: riconoscimento, all’Ente risultante dall’'unificazione, della
suddetta riduzione del contributo dovuto al Formedil nazionale o di una misura di
sostegno finanziario a valere sulle riserve dello stesso, da definirsi con le parti sociali
nazionali.

CASSE EDILL:

- per le Casse Edlli che si adeguano a tutte le regole dettate dalla stessa CNCE (a fitolo
di esempio su Rateizzazioni, Regolarita, Pagamenti, Prestazioni): riduzione nella
misura massima complessiva di un terzo del contributo dovuto alla CNCE;

- per le Casse edili che, al fine di rendere piu efficienti i servizi per lavoratori e imprese
e di razionalizzarne 1 relativi costi, implementino processi di unificazione nella
medesima regione, alla Cassa risultante dall’unificazione sara riconosciuta la suddetta
riduzione del contributo dovuto alla CNCE, o un sostegno finanziario a valere sulle
riserve della medesima CNCE e/o del FNAPE, da definirsi con le parti sociali nazionali.

* ok
Gli Enti bilaterali territoriali che non rispettino gli obblighi, quale, a titolo esemplificativo,

I'invio dei bilanci al relativo Ente nazionale, o non raggiungano i parametri di funzionalita
ad essi demandati dal Cenl, verseranno l'aliquota nella misura dello 0,04% all'Ente
nazionale.

Per le modalita operative e di attribuzione delle premialita, nonché per le valutazioni di
sostenibilita, ferma restando ‘applicazione di accordi/protocolli gia in essere, si demanda
ad una commissione, coadiuvata dagli enti paritetici nazionali, la stesura di un apposito
regolamento, da definirsi entro 3 mesi dalla sottoscrizione della presente.

contribuzione Ape al FNAPE, passando dall'attuale versamento trimestrale a due
versamenti: il primo dopo nove mesi ed il successivo dopo tre mesi, ferma restando Ia data
del mese di dicembre quale data per 'ultimo versamento.

Le parti convengono che le Casse Edili rilascino alle imprese specifiche attestazioni
riguardanti i versamenti effettuati, nell'anno Cassa edile precedente, in termini di welfare
contrattuale (0,45%), assistenza sanitaria complementare e previdenza integrativa, ai fini
della misurazione della conformita di un’impresa ai criteri ambientali, sociali e di

Le parti concordano una diversa tempistica del versamento da parte delle Casse Edili della \§'
governance (rating di sostenibilita - ESG). @P
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PREMIALITA’ IMPRESE
PREREQUISITI DI ACCESSO ALLA PREMIALITA <§ o

—  Durcin corso di validita;

— Attestazione positiva dell’'ultima congruita, ove prevista, richiesta alla data di«
presentazione della richiesta di premialita;

— per la generalita degli operai in organico, rispetto di limiti e condizioni previsti per le
causali di assenza inserite nelle denunce nell’arco degli ultimi 12 mesi, ai sensi dell'art.
29 della L. n. 341/95 e della delibera del Comitato della Bilateralitd n. 2/2015.



REQUISITI DI ACCESSO ALLA PREMIALITA

Al fine di accedere alle premialitz previste dal presente paragrafo, 'impresa dovra
possedere, oltre ai prerequisiti di cui al paragrafo precedente, almeno due dei seguenti
requisiti: '

a} anzianita di sistema data dalla sommatoria di tutte le Casse Edili/Edilcasse alle
quali 'impresa risulti iscritta da almeno 5 annij;

b) presenza dei requisiti di cui alla lettera b dell’art. 2) del Fondo territoriale per la
qualificazione del settore (anche in caso di mancato riconoscimento dell’incentivo
per esaurimento dei fondi};

¢) attivazione da parte dell'impresa della previsione del rinnovo caontrattuale del 3
marzo 2022 {passaggio da operaio comune a operaio qualificato e da operaio
qualificato a operaio specializzato, per i lavoratori che, fermi restando i requisiti
soggettivi, abbiano frequentato, inviati dal datore di lavoro, un corso di formazione
professionalizzante del catalogo nazionale CFN, con esito favorevole, presso gli
enti di settore);

d} asseverazione e/o mantenimento del Modello di organizzazione e gestione della
salute e sicurezza conforme, a cura del sistema della rete Formedil;
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e) adesione ad un codice di condotta volontario in tema di sostenibilita che veda il
supporto del sistema bilaterale;

f} richiesta di un numere minimo annuale pari a 2 visite tecniche da parte dell’Ente
unificato territoriale in cantieri dell'impresa, effettuate in un determinato arco
temporale di 12 mesi;
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g) disponibilita dell'impresa ed effettiva attivazione di tirocini curriculari per studenti
dei percorsi della filiera formativa edile promossi dal sistema Formedil in relazione
alle normative regionali di riferimento {a titolo esemplificativo gli IFP, IFTS, 1TS) e
apprendisti previsti nei percorsi di formazione ITS.

Qualora l'impresa soddisfi almeno due dei parametri di cui alle lettere d), €}, f), oltre alla
premialita disciplinata dal presente paragrafo, sara riconosciuta una riduzione pari al 20%
%_ del contributo dovuto all’Ente unificato territoriale.

| parametri premiali gia definiti a livello territoriale per I'individuazione delle imprese
21 virtuose dovranno essere salvaguardati.
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La presente disciplina della premialita per le imprese e per i lavoratori & distinta rispetto a
quella delle premialita previste a livello territoriale, intendendosila quota dell’1,05% e dello
0,45% del contributo Cassa Edile.

Per il finanziamento delle presenti premialita per le imprese e per i lavoratori, si potranno
impiegare:

- e riserve della Cassa Edile, con una ripartizione al 50% tra imprese e lavoratori,
(utilizzando in via prioritaria quelle derivanti da prestazioni e contributi non pil
) esistenti e quelle di cui all’Allegato VIl del CCNL 3 marzo 2022, gqueste ultime se non
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utilizzate entro il 30 settembre 2025}, nonché gli importi non riscossi disciplinati dal
medesimo Allegato VIl secondo criteri e modalita ivi previsti;

- leventuale superiore gettito dello 0,75% rispetto alle risorse, dallo stesso generate,
prendendo quale parametro di riferimento degli anni successivi 'annualita ottobre
2023-settembre 2024, da destinare al 50% alle imprese e al 50% ai lavoratori.
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Nel rispetto delle previsioni introdotte a livello locale in ossequio all’Accordo nazignalg 18
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luglio 2018, le premialita per le imprese possono essere riconosciute nelle seguenti
modalita:

- riduzione contributiva, rispetto allaliquota dello 0,75% del capitolo costo di gestione

Cassa edile, nella misura massima del 40%;
- compensazione a valere sulle denunce delle Casse Edili.

PREMIALITA’ AGLI OPERAI

Le parti territoriali stabiliranno per i lavoratori I'incremento delle prestazioni, aggiuntive
rispetto a quelle derivanti dal fondo 0,45%, nel rispetto dei principi stabiliti dalla
contrattazione nazionale e territoriale.

In assenza di specifica previsione nei suddetti contratti territoriali entro il 30 settembre di
ogni anno, le somme di cui sopra andranno ad mcrementare le prestazioni destinate agli

operai previste dall’aliquota dello 0,45%. :
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AUMENTI RETRIBUTIVI E

MINIMI DI PAGA BASE E DI STIPENDIO

Allegato 10

In coerenza con le prassi in atto e con le specificitd del settore delle costruzioni, le parti concordano un
incremento retributivo complessivo di eurc 180,00 a parametro 100 (operaio comune), come
specificato nelle seguenti tabelle.

Industria: &
AUMENTI - Iimporti mensili NUOVI MINIMI — Importi mensili i&
HYERH) AR Complessivil 1OZ2025 | 0110312026 | OVO3I2027 | 4110212025 | 0110312026 | 0110312027
VI 200 360,00 160,00 100,00 100,00 2.134,71 2.234,71 2.334,71
Vi 180 324,00 144,00 90,00 £0,00 1.921,23 2.011,23 2.101,23
V 150 270,00 120,00 75,00 75,00 1.601,02 1.676,02 1.751,02
v 140 252,00 112,00 70,00 70,00 1.494,31 1.564,31 1.634,31
1] 130 234,00 104,00 65,00 65,00 1.387,56 1.452,56 1.617,56
I 117 210,60 93,60 58,50 58,50 1.248.81 1.307,31 1.365,81
| 100 180,00 80,00 50,00 50,00 1.067,36 1.117,38 1.167,36
]
Cooperative:
AUMENTI — Impotti mensili NUOVI MINIMI — |mporti mensili
LIVELLI| PAR.
Complessivi| 01/02/2025 | 01/03/2026 | 01/03/2027 01/02/2025 01/03/2026 01/03/2027
Vi 250 450,00 200,00 125,00 125,00 2.712,99 2.837.99 2.962,99
VIl 210 378,00 168,00 105,00 105,00 2.274,9¢ 2.379,90 2.484,90
VI 180 324,00 144,00 90,00 90,00 1.953,34 2.043,34 2.133.34
v 153 275,40 122,40 76,50 76,50 1.659,16 1.735,66 1.812,16
v 136,56 245,70 109,20 68,25 68,25 1.485,49 1.6563,74 1.621,89
in 127 228,60 101,60 83,50 63,50 1.381,81 1.445,31 1.508,81
Il 114 205,20 91,20 57,00 57.00 1.240,72 1.297,72 1.354,72
| 100 180,00 80,00 50,00 50,00 1.08521 1.135,21 1.185,21

(M) al fine di omogeneizzare il trattamento economico del settore, a far data dalla sottoscrizione del conl
18 luglio 2018 il livello & soppresso. Sono falti salvi gli inquadramenti e i trattamenti economici esistenti.
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Alleqato 11

Decorrenza e durata

Salvo le diverse decorrenze espressamente indicate, il presente contratto si applica dal 1° febbraio 2025 ai rapporti di
lavoro in corso a tale data ¢ instaurati successivamente e avra durata fino al 30 giugno 2028.

Qualora non sia disdette da una delle parti, con lettera raccomandata A.R., almeno sei mesi prima della scadenza, si
intendera rinnovato.

Le parti ribadiscono la non soviapponibilita nellanno dei ¢icli negoziali e delle relative erogazioni iniziali. Pertanto, i .
contratti integrativi territoriali da rinnovare negli anni 2024 e 2025 avranno efficacia non anteriore al 1° febbraio 2026.

| contratti integrativi potranno prevedere forme di welfare.
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Dichiarazione a verbale

Le parti si danno atto che, in considerazione della firma odierna del rinnovo del conl, laddove si verificassero
problematiche per il riconoscimento degli aumenti contrattuali della paga e stipendio di febhraio 2025, le
imprese potranno erogare detti aumenti unitamente a paga e stipendio di marzo 2025.

21 febbraio 2025
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