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Perugia, 28 dicembre 2011 

 

CIRCOLARE N. 15/2011 

 

 

OGGETTO:  Modifiche al MUT per consentire il controllo dell’orario contrattuale. 

 

Con la presente comunichiamo che in data 20 dicembre 2011 il Comitato di Gestione della Cassa 

Edile della Provincia di Perugia ha deliberato che a partite dalla denuncia di gennaio 2012 

(scadenza 20 febbraio 2012) la Cassa Edile della Provincia di Perugia effettuerà controlli sul 

rispetto dell’orario contrattuale per ciascun operaio iscritto. 

A tal fine il MUT è stato dotato di appositi campi dove inserire le assenze che, a vario titolo, 

potrebbero essere registrate nel mese per ciascun lavoratore. 

In pratica nel MUT andranno registrate tutte le tipologie di ore, lavorate e non, esattamente come 

riportate nel LUL relativo allo stesso mese. 

Le ore versate presso un’altra Cassa Edile avranno uno specifico campo. 

Le ore eccedenti i limiti previsti contrattualmente o per legge, riferiti alle varie tipologie di assenze, 

saranno oggetto di verifica ed eventuale sanzione consistente nell’applicazione, a tali ore, della 

percentuale contributiva vigente. 

Verranno parimenti sanzionati i permessi non retribuiti eccedenti le 40 ore annue. 

Tali ore saranno valide al fine della maturazione dell’anzianità professionale e delle assistenze. 

La Cassa Edile si riserva la possibilità di chiedere copia  dei LUL o di altra documentazione al fine 

di verificare particolari tipologie di assenza (ad es. CIG, congedi parentali, ecc.). 

Seguirà apposita circolare con il dettaglio delle modifiche del MUT che, ribadiamo, lo rendono 

speculare al LUL rispetto alla esposizione delle ore mensili. 

Distinti saluti. 

         Daniela Farinelli 

           

 

 

 

 

 


