VERBALE DI VERIFICA EVR 2023 PROVINCIA DI PERUGIA
CCNL EDILIZIA INDUSTRIA COOPERATIVE

In data 10 Gennaio 2023 presso la sede di ANCE Umbria, in Perugia, via Palermo, 80/A .
Tra

ANCE PERUGIA rappresentata dal Presidente Giacomo Calzoni e da Salvatore Bartolucci, Romeo

Castellini, Ermnesto Di Benedetto, Domenico Taschini e Pietro Re Dionigi,
LEGACOOP PRODUZIONE E SERVIZI rappresentata da Matteo Ragnacci

e

FILLEA-CGIL Umbria, rappresentata dalla Segretario regionale Elisabetta Masciarri;

e FILCA-CISL Umbria, rappresentata dal Segretario regionale Giuliano Bicchieraro;

e FENEAL-UIL Umbria, rappresentata dal Segretario regionale Stefano Paloni.

PREMESSO CHE

— I'’Accordo integrativo provinciale sottoscritto in data 29 Dicembre 2022 ha confermato

listituto dellEVR, Elemento Variabile della Retribuzione, legato al raggiungimento di

obiettivi di carattere territoriale;

— con il presente Verbale si intende verificare 'andamento dei parametri previsti nel

citato Accordo del 29 Dicembre 2022, con riferimento al triennio 2020-2022 e al
triennio 2019-2021.
Tutto cid premesso, viene previsto quanto segue:

Le parti, ai fini della determinazione dellEVR, hanno proceduto al raffronto dei quattro
parametri territoriali su base triennale, effettuando la comparazione dell'ultimo triennio di

V

riferimento con quello immediatamente precedente. \‘

| parametri presi a riferimento sono i seguenti:
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— numero dei lavoratori iscritti alla Cassa Edile di Perugia, peso 20%;

— monte Salari denunciato alla Casa Edile di Perugia, peso 20%;




— ore denunciate alla Cassa Edile di Perugia al netto delle ore integrate per mancanza di

lavoro, peso 20%;

— massa salari su ore lavorate cosi come risultanti alla Cassa Edile di Perugia, peso
40%.
Esaminati i dati forniti dalla Cassa Edile di Perugia - che si allegano e fanno parte integrante
del presente Verbale - relativi ai trienni 2020-2022 e 2019-2021, le parti rilevano che tutti i

quattro parametri hanno conseguito un valore positivo.

Di conseguenza, per I'anno 2023, le parti danno atto che si sono concretizzati i presupposti

per la decorrenza dellEVR, a livello provinciale, nella misura massima del 4%.
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Allegato: Tabella dati EVR



TABELLA DATI EVR PERUGIA

CONFRONTO
Media annua Media annua Positivo Negativo
triennio triennio
2019-2021 2020-2022
Lavoratori iscritti 9.629 10.741 X
Cassa Edile
Monte salari 82.788.701 03.826.168
Ore Denunciate al 10.331.929 11.482.423
netto
ore integrate per
mancanza di lavoro
Rapporto Massa Salari 10,71 10,81 X

su ore lavorate




