VERBALE Di VERIFICA EVR 2023 EDILIZIA ARTIGIANATO E PMI

In data 20 Gennaio 2023 presso la sede di CNA Umobria, in Perugia, via Angelo Morettini,7
Tra
CNA COSTRUZIONI UMBRIA, rappresentata dal Presidente Emanuele Bertini;
ANAEPA CONFARTIGIANATO UMBRIA, rappresentata dal Presidente Pierangelo Lanini;
e

e FILLEA-CGIL Umbria, rappresentata dalla Segretario regionale Elisabetta Masciarri;

e FILCA-CISL Umbria, rappresentata dal Segretario regionale Giuliano Bicchieraro;

e FENEAL-UIL Umbria, rappresentata dal Segretario regionale Stefano Paloni.

PREMESSO CHE

— TAccordo integrativo regionale dell’artigianato e pmi sottoscritto in data 29 Dicembre
2022 ha confermato listituto del’'EVR, Elemento Variabile della Retribuzione, legato al
raggiungimento di obiettivi di carattere territoriale;

— con il presente Verbale si intende verificare 'andamento dei parametri previsti nel
citato Accordo del 29 Dicembre 2022, con riferimento al triennio 2020-2022 e al
triennio 2019-2021.

Tutto cid premesso, viene previsto quanto segue:

Le parti, ai fini della determinazione dellEVR, hanno proceduto al raffronto dei cinque

parametri territoriali su base triennale, effettuando la comparazione dell'ultimo triennio di

riferimento con quello immediatamente precedente.
| parametri presi a riferimento sono i seguenti:

1. Numero lavoratori iscritti alle Casse Edili di Perugia e Terni @,{
Monte salari denunciato alle Casse Edili di Perugia e Terni U q

Ore dichiarate alle Casse Edili di Perugia e Terni

Ore di formazione pro capite complessive

a 0D

Massa salari su ore dichiarate alle Casse Edili di Perugia e Terni



| pesi per la determinazione dellEVR previsti dal contratto integrativo sono i seguenti:

1 Parametro positivo 20% EVR
2 Parametri positivi 30% EVR
3 Parametri positivi 60% EVR
4 Parametri positivi 80% EVR
5 Parametri positivi 100% EVR

Con riferimento al parametro 4 le parti concordano di prendere come riferimento il numero di

ore di formazione complessive risultanti dalle Casse Edili di Perugia e di Terni.

Esaminati i dati forniti dalla Cassa Edile di Perugia e dalla Cassa Edile di Terni - che si
allegano e fanno parte integrante del presente Verbale - relativi ai trienni 2020-2022 e 2019-

2021, le parti rilevano che tutti i cinque parametri hanno conseguito un valore positivo.

Di conseguenza, per I'anno 2023, le parti danno atto che si sono concretizzati i presupposti

per la decorrenza dellEVR nella misura del 4% ( quattro per cento ) .
Letto confermato e sottoscritto

CNA UMBRIA O
Emanuele Bertini &M LS

ANAEPA CONFART]GIANATO UNIBRIA

Pierangelo Lanini \,/ - L—

FILLEA-CGIL Umbria

/@W%?; elieen o

Elisabetta Masciarri
FILCA-CISL Umbria
Giuliano Bicchieraro

FENEAL-UIL Umbna

Stefano Paloni Q//

Allegato: Tabella dati EVR
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Tabella Calcolo EVR — Integrativo Regionale - 2023

CCNL — EDILIZIA — Artigianato e pmi — 1 Maggio 2022

OPERAI
Livelli Minimo Elemento Variabile della Retribuzione ( EVR)
4 7,66 0,31
3 7,12 0,28
2 6,40 0,26
1 5,48 0,22
Tabella Calcolo EVR — Integrativo Regionale - 2023
CCNL — EDILIZIA — Artigianato e pmi— 1 Maggio 2022
IMPIEGATI
Livelli Minimo Elemento Variabile della Retribuzione ( EVR )
7 1.911,46 76,46
6 1.705,08 68,20
5 1.421,04 56,84
4 1.325,38 53,02
3 1.231,72 49,27
2 1.107,65 44,31
1 947,30 37,89
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