NUOVE CONTRIBUZIONI DOVUTE ALLA CASSA EDILE DELLA PROVINCIA DI PERUGIA

DAL 1° OTTOBRE 2023

A carico A carico lavoratore Totale

azienda
Contributo Cassa Edile 1,875% 0,375% 2,25%
Contributo CESF 1,00% 1,00%
Quota nazionale di A.C. 0,229% 0,229% 0,458%
Quota territoriale di A.C. 0,988% 0,988% 1,976%
Contributo APE 3,55% 3,55%
Fondo nazionale prepensionamenti 0,20% 0,20%
Fondo qualificazione settore 0,20% 0,20%
Fondo incentivo all’'occupazione (1) 0,10% 0,10%
Fondo sanitario naz.le operai (2) 0,60% 0,60%
Fondo sanitario naz.le impiegati (3) 0,26% 0,26%
Contributo RLST 0,20% 0,20%
Contributo vestiario 0,15% 0,15%

(1) (MINIMO+CONTINGENZA+EDR+ITS) X ORE LAVORATE

(2)  (MINIMO+CONTINGENZA+EDR+ITS) X ORE LAVORATE (MINIMO 120 )

(3)  (MINIMO+CONTINGENZA+EDR+PREMIO PRODUZIONE)




