ANCE UMBRIA
CNA UMBRIA-CONFARTIGIANATO UMBRIA- ARUCPL UMBRIA

FeNEAL-UIL - FILCA-CISL - FILLEA-CGIL
DELL UMBRIA/ PERUGIA/TERNI

ACCORDO QUADRO REGIONALE PER [ CONTRATTI INTEGRATIVI
COLLETTIVI DI LAVORO DELL'UMBRIA

per i dipendenti da Imprese Edili ed affini

Integrativo dei
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro
19 aprile 2010 Industria
16 dicembre 2010 Artigianato
26 aprile 2010 ARUCPL LEGA COOP




' ERRATA CORRIGE

Pagina 3 - INTRODUZIONE

Le ultime tre righe sono sostituite da:

.... trattamenti esclusivamente migliorativi per i lavoratori, di ogni singolo
istituto rispetto a quanto previsto dal presente Accordo quadro regionale.

Pagine 39, 40 - EVR

Le tabelle sono cosi semplificate:

INDUSTRIA
QOPERAI V| -OPERAI QOPERAI OPERAI
LIv. SPEC. QUALIF. COMUNI
Aumenti orari 0,17 0,16 0,14 0,12
Aumenti mensili] 29,79 27,66 24,90 21,28
IMPIEGATI IMPIEGAT! | IMPIEGATI | IMPIEGATI | IMPIEGATI
7Q IMPIEGATE 7 P 5 4 3
Aumenti
orari| 0,25 0,25 0,22 0,18 0,47 0,16
Aumenti
mensili| 42,56 4256 38,30 31,92 29,79 27,66
ARTIGIANATO
Léfleéﬂ 1 L] 2 -] 30 4ﬂ 50 6 ) 76
3% imp. | o030 | 2551 | 28,87 | 30,87 | 33,32 | 39,99 | 45,73
mensile
3% imp. | 543 | 045 | 047 | 0,48 | 019
Qrario




LEGA COOCP.

Elemento Variabile Retribuzione COOPERATIVE
EVR. Mensile | E.V.R. Orario |
1 LIVELLO 21,82 0,13
2 LIVELLO 24,94 0,14
|3 LIVELLO 27,78 0,16
A LIVELLO 29,86 0,17 ;
5 LIVELLQ 3338 0.19
6 LIVELLO 4581 0.26 |
7 LIVELLO 5454 0.31 i

Pagina 42 - MALATTIA
Terzultimo capoverso:

togliere elemento variabile della retribuzione

Pagina 43 - TRASFERTA

Fine primo capoverso. ... un compenso giornaliero a titolo di indennita
caicolato sulla retribuzione oraria dei rispettivi contratti, e cosi determinato: ...

Pagina 44 - TRASFERTA /”’/\*"

Ultime due righe: ... verra corrisposto un compenso pari al tempo effettivo di
guida arrotondato alla mezz'ora o all'ora superiore del @tribﬁ”zz‘@hegiria




