
codice 

contratto

tipo 

contratto
qualifica descrizione qualifica paga base contingenza

indennità 

territoriale 

+ EET

E.D.R. totale

04 Confapi O4 operaio alt. specializzato 8,80 3,02 1,44 0,06 13,32

TABELLA RETRIBUTIVA ORARIA OPERAI EDILIZIA

                  PMI ANIEM CONFAPI DAL 1° Aprile 2025 (Rinnovo CCNL del 1/4/2025)

retrib.%

04 Confapi O3 operaio specializzato 8,18 3,01 1,35 0,06 12,60
04 Confapi O2 operaio qualificato 7,36 2,99 1,22 0,06 11,63
04 Confapi O1 operaio comune 6,29 2,97 1,05 0,06 10,37
04 Confapi D1 guardiano senza alloggio 90% O1 5,66 2,67 0,95 0,05 9,33
04 Confapi D2 guardiano con alloggio 80% O1 5,03 2,37 0,84 0,05 8,29
04 Confapi C1 caposquadra qualificato O2 + 10% 8,10 3,29 1,34 0,06 12,79
04 Confapi C2 caposquadra specializzato O3 + 10% 9,00 3,31 1,49 0,06 13,86

cod. 

contratto 

tipo 

contratto
qualifica descrizione qualifica paga base contingenza

indennità 

territoriale
E.D.R. totale

04 Confapi 11 1° semestre  74% O3 6,05 2,22 1,00 0,04 9,31
04 C f i 12 2° 76% O3 6 22 2 28 1 03 0 05 9 58

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE   per i rapporti sottoscritti a partire  dal 1° Aprile 2024  (Accordo del 29/02/2024)

1° GRUPPO ‐ DURATA 5 ANNI (60 MESI) ‐ LIVELLO FINALE 4° o 5° ‐ Percentuali calcolate sugli elementi del 3° livello

livello 

retrib.

04 Confapi 12 2° semestre  76% O3 6,22 2,28 1,03 0,05 9,58
04 Confapi 13 3° semestre ‐ 4° semestre 79% O3 6,46 2,37 1,07 0,05 9,95
04 Confapi 14 5° semestre ‐ 6° semestre 86% O3 7,03 2,59 1,16 0,05 10,83
04 Confapi 15 7° semestre ‐ 8° semestre  91% O3 7,44 2,74 1,23 0,05 11,46
04 Confapi 16 9° semestre ‐10° semestre  96% O3 7,85 2,89 1,30 0,06 12,07

cod tipo indennità

2° GRUPPO ‐ DURATA 4 ANNI E 6 MESI (54 MESI) ‐ LIVELLO FINALE 3° ‐ Percentuali calcolate sugli elementi del 3° livello

livellocod. 

contratto 

tipo 

contratto
qualifica descrizione qualifica paga base contingenza

indennità 

territoriale
E.D.R. totale

04 Confapi 21 1° semestre  74% O3 6,05 2,22 1,00 0,04 9,31
04 Confapi 22 2° semestre  76% O3 6,22 2,28 1,03 0,05 9,58
04 Confapi 23 3° semestre 79% O3 6,46 2,37 1,07 0,05 9,95
04 Confapi 24 4° semestre 79% O3 6,46 2,37 1,07 0,05 9,95
04 Confapi 25 5° semestre  86% O3 7,03 2,59 1,16 0,05 10,83
04 Confapi 26 6° semestre 86% O3 7,03 2,59 1,16 0,05 10,83

livello 

retrib.

04 Confapi 27 7° semestre ‐ 8° semestre  91% O3 7,44 2,74 1,23 0,05 11,46
04 Confapi 28 9° semestre  96% O3 7,85 2,89 1,30 0,06 12,07

cod.  tipo  qualifica descrizione qualifica paga base contingenza indennità  E.D.R. totale

04 Confapi 31 1° semestre  74% O2 5,45 2,21 0,90 0,04 8,60
04 Confapi 32 2° semestre  76% O2 5,59 2,27 0,93 0,05 8,84
04 Confapi 33 3° semestre ‐ 4° semestre 79% O2 5 81 2 36 0 96 0 05 9 18

3° GRUPPO ‐ DURATA 4 ANNI E 6 MESI (54 MESI)‐ LIVELLO FINALE 2° ‐ Percentuali calcolate sugli elementi del 2° livello
livello 

04 Confapi 33 3  semestre ‐ 4  semestre 79% O2 5,81 2,36 0,96 0,05 9,18
04 Confapi 34 5° semestre ‐ 6° semestre 86% O2 6,33 2,57 1,05 0,05 10,00
04 Confapi 35 7° semestre  91% O2 6,70 2,72 1,11 0,05 10,58
04 Confapi 36 8° semestre  96% O2 7,07 2,87 1,17 0,06 11,17

cod. 

contratto 

tipo 

contratto
qualifica descrizione qualifica paga base contingenza

indennità 

territoriale
E.D.R. totale

4° GRUPPO ‐ DURATA 3 ANNI (36 MESI) ‐ LIVELLO FINALE 2° ‐ Percentuali calcolate sugli elementi del 2° livello

livello 

retrib.

04 Confapi 41 1° semestre  74% O2 5,45 2,21 0,90 0,04 8,60
04 Confapi 42 2° semestre  76% O2 5,59 2,27 0,93 0,05 8,84
04 Confapi 43 3° semestre 79% O2 5,81 2,36 0,96 0,05 9,18
04 Confapi 44 4° semestre 84% O2 6,33 2,57 1,05 0,05 10,00
04 Confapi 45 5° semestre  91% O2 6,70 2,72 1,11 0,05 10,58
04 Confapi 46 6° semestre 96% O2 7,07 2,87 1,17 0,06 11,17



cod. 

contratto 

tipo 

contratto
qualifica descrizione qualifica paga base contingenza

indennità 

territoriale
E.D.R. totale

04 Confapi T1 1° semestre  78% O3 6,38 2,34 1,05 0,05 9,82
04 Confapi T1 2° semestre 78% O3 6 38 2 34 1 05 0 05 9 82

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE SPECIALISTICO  per i rapporti sottoscritti a partire  dal 1° Ottobre 2023  (Accordo del 05 Settembre 2023)

GRUPPO 1 SP ‐ DURATA 4 ANNI E 6 MESI (54 MESI) ‐ LIVELLO FINALE 4° o 5° ‐ Percentuali calcolate sugli elementi del 3° livello

livello 

retrib.

04 Confapi T1 2  semestre  78% O3 6,38 2,34 1,05 0,05 9,82
04 Confapi T1 3° semestre 80% O3 6,54 2,40 1,08 0,05 10,07
04 Confapi T1 4° semestre 80% O3 6,54 2,40 1,08 0,05 10,07
04 Confapi T1 5° semestre  86% O3 7,03 2,59 1,16 0,05 10,83
04 Confapi T1 6° semestre 86% O3 7,03 2,59 1,16 0,05 10,83
04 Confapi T1 7° semestre  91% O3 7,44 2,74 1,23 0,05 11,46
04 Confapi T1 8° semestre  96% O3 7,85 2,89 1,30 0,06 12,07
04 Confapi T1 9° semestre  96% O3 7,85 2,89 1,30 0,06 12,07

cod. 

contratto 

tipo 

contratto
qualifica descrizione qualifica paga base contingenza

indennità 

territoriale
E.D.R. totale

04 Confapi T2 1° semestre  78% O3 6,38 2,34 1,05 0,05 9,82
04 Confapi T2 2° semestre  78% O3 6,38 2,34 1,05 0,05 9,82
04 Confapi T2 3° semestre 80% O3 6,54 2,40 1,08 0,05 10,07

6 4 2 40 1 08 0 0 10 0

GRUPPO 2 SP ‐ DURATA 3 ANNI E 9 MESI (45 MESI) ‐ LIVELLO FINALE 3° o 4° ‐ Percentuali calcolate sugli elementi del 3° livello

livello 

retrib.

04 Confapi T2 4° semestre 80% O3 6,54 2,40 1,08 0,05 10,07
04 Confapi T2 5° semestre  86% O3 7,03 2,59 1,16 0,05 10,83
04 Confapi T2 6° semestre 86% O3 7,03 2,59 1,16 0,05 10,83
04 Confapi T2 7° semestre  91% O3 7,44 2,74 1,23 0,05 11,46
04 Confapi T2 8° semestre  96% O3 7,85 2,89 1,30 0,06 12,07

cod tipo indennitàlivello

GRUPPO 3 SP ‐ DURATA 3 ANNI E 6 MESI (42 MESI) ‐ LIVELLO FINALE 3° ‐ Percentuali calcolate sugli elementi del 2° livello

cod. 

contratto 

tipo 

contratto
qualifica descrizione qualifica paga base contingenza

indennità 

territoriale
E.D.R. totale

04 Confapi T3 1° semestre  78% O2 5,74 2,33 0,95 0,05 9,07
04 Confapi T3 2° semestre  78% O2 5,74 2,33 0,95 0,05 9,07
04 Confapi T3 3° semestre 80% O2 5,89 2,39 0,98 0,05 9,31
04 Confapi T3 4° semestre 80% O2 5,89 2,39 0,98 0,05 9,31
04 Confapi T3 5° semestre  86% O2 6,33 2,57 1,05 0,05 10,00
04 Confapi T3 6° semestre 86% O2 6,33 2,57 1,05 0,05 10,00

livello 

retrib.

p , , , , ,
04 Confapi T3 7° semestre  91% O2 6,70 2,72 1,11 0,05 10,58

codice tipo
indennità 

Livello finale 2° durata 24 mesi (2 anni)

ib %

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE  per rapporti sottoscritti a partire dal 12/11/2014 fino al 31/03/2024

codice 

contratto

tipo 

contratto
qualifica descrizione qualifica paga base contingenza territoriale 

+ EET

E.D.R. totale

04 Confapi 2A 1° semestre ‐livello finale 2° 75% O2 5,52 2,24 0,92 0,05 8,73
04 Confapi 2B 2° semestre ‐livello finale 2°  85% O2 6,26 2,54 1,04 0,05 9,89
04 Confapi 2C 3° semestre ‐livello finale 2° 87% O2 6,40 2,60 1,06 0,05 10,11
04 Confapi 2D 4° semestre ‐livello finale 2° 95% O2 6,99 2,84 1,16 0,06 11,05

Livello finale 3° durata 36 mesi (3 anni)

retrib.%

codice 

contratto

tipo 

contratto
qualifica descrizione qualifica paga base contingenza

indennità 

territoriale 

+ EET

E.D.R. totale

04 Confapi 3A 1° semestre ‐livello finale 3° 80% O3 6,54 2,40 1,08 0,05 10,07
04 Confapi 3B 2° semestre ‐livello finale 3°  83% O3 6,79 2,49 1,12 0,05 10,45
04 Confapi 3C 3° semestre ‐livello finale 3° 85% O3 6,95 2,56 1,15 0,05 10,71
04 Confapi 3D 4° semestre ‐livello finale 3° 87% O3 7,12 2,62 1,17 0,05 10,96
04 Confapi 3E 5° semestre ‐livello finale 3°  90% O3 7,36 2,71 1,22 0,05 11,34

retrib.%

04 Confapi 3F 6° semestre ‐livello finale 3°  95% O3 7,77 2,86 1,28 0,06 11,97



codice 

contratto

tipo 

contratto
qualifica descrizione qualifica paga base contingenza

indennità 

territoriale 

+ EET

E.D.R. totale

04 Confapi 4A 1° semestre ‐livello finale 4° 80% O4 7,04 2,41 1,15 0,05 10,65
04 Confapi 4B 2° semestre ‐livello finale 4°  83% O4 7,30 2,50 1,20 0,05 11,05
04 Confapi 4C 3° semestre ‐livello finale 4° 85% O4 7,48 2,57 1,22 0,05 11,32

retrib.%

Livello finale 4° durata 36 mesi (3 anni)

04 Confapi 4D 4° semestre ‐livello finale 4° 87% O4 7,66 2,63 1,25 0,05 11,59
04 Confapi 4E 5° semestre ‐livello finale 4°  90% O4 7,92 2,72 1,30 0,05 11,99
04 Confapi 4F 6° semestre ‐livello finale 4°  95% O4 8,36 2,87 1,37 0,06 12,66


