
Il Fondo Nazionale Prepensionamenti è
stato istituito per agevolare l'accesso
alla pensione dei lavoratori edili

Le prestazioni sono erogate dalle
Casse Edili/Edilcasse

FONDO NAZIONALE
PREPENSIONAMENTI
INFORMAZIONI GENERALI



Il lavoratore può scegliere tra le seguenti opzioni
alternative: 

24 mesi di integrazione al reddito + 24 mesi
di contribuzione volontaria, da considerarsi
contestuali; 
48 mesi di contribuzione volontaria
36 mesi di integrazione al reddito
integrazione della Naspi a seguito del
decalage

FONDO NAZIONALE
PREPENSIONAMENTI
BENEFICI E REQUISITI

Per accedere al Fondo, i lavoratori devono avere 2.100 ore di montante
contributivo APE negli ultimi 24 mesi, rientrare in specifiche ipotesi di
cessazione del rapporto di lavoro e raggiungere i requisiti minimi per il
pensionamento entro i limiti temporali previsti



La Cassa Edile/Edilcassa competente è
quella dove il lavoratore è iscritto al
momento della cessazione del rapporto di
lavoro

Per il Fondo Territoriale, la Cassa
competente è quella con maggiore
contribuzione ai fini APE  

La domanda deve essere presentata alla
Cassa competente, corredata dalla
documentazione richiesta

FONDO NAZIONALE
PREPENSIONAMENTI
COME FUNZIONA?



Le Casse Edili/Edilcasse erogano le
prestazioni ai lavoratori beneficiari

Le modalità di erogazione variano a
seconda del tipo di prestazione 

È prevista la sospensione del beneficio in
caso di lavoro durante il periodo di
prepensionamento e la decadenza in caso
di decesso del lavoratore

Il Regolamento è valido fino al
31 dicembre 2026

FONDO NAZIONALE
PREPENSIONAMENTI
EROGAZIONE E GESTIONE DEL FONDO


