
Il FIO è un fondo territoriale istituito
presso le Casse Edili o Edilcasse che
incentiva le imprese edili ad assumere,
stabilizzare e formare giovani lavoratori

È alimentato da un contributo dello
0,10% a carico del datore di lavoro sulla
retribuzione imponibile a carico delle
imprese

FONDO 
INCENTIVO OCCUPAZIONE
CHE COS’È IL FIO?



Si riconosce a imprese che assumono operai
con contratto di lavoro subordinato a tempo
pieno e indeterminato, di apprendistato, o nei
casi di trasformazione di contratti a tempo
determinato 

I lavoratori interessati non devono aver
compiuto 30 anni di età

Le imprese devono essere regolari con i
versamenti e non devono aver effettuato, nei 6
mesi precedenti, licenziamenti individuali o
collettivi per giustificato motivo oggettivo

FONDO INCENTIVO
OCCUPAZIONE
REQUISITI E CONDIZIONI



La Cassa Edile/Edilcassa competente è quella
del luogo dove è avvenuta l'assunzione

La domanda, deve pervenire via PEC entro 30
giorni dalla data di assunzione

La Cassa elabora la graduatoria entro il 30
aprile per il semestre 1°ott - 31 marzo; entro il
31 ottobre per il semestre 1°apr - 30 set

La Cassa comunica all’impresa i risultati,
procede alla compensazione, rendiconta alla
CNCE

FONDO INCENTIVO
OCCUPAZIONE
COME FUNZIONA?



Il FIO prevede un voucher formativo di € 150 per
ogni lavoratore assunto   

Non può essere richiesto per il contratto di
apprendistato professionalizzante
Deve essere richiesto alla Cassa competente per
l’incentivo
Può essere speso presso le Scuole Edili di
riferimento, presso le Scuole Edili della Regione
oppure presso struttura convenzionata con le
Scuole Edili e accreditata presso la Regione
La Cassa provvederà periodicamente al
rimborso alla Scuola interessata

FONDO INCENTIVO
OCCUPAZIONE
IL VOUCHER FORMATIVO


