VERBALE DI VERIFICA EVR 2025 PROVINCIA DI PERUGIA
CCNL EDILIZIA INDUSTRIA COOPERATIVE

In data 15 gennaio 2025 presso la sede della Cassa Edile della provincia di Perugia, in Perugia,
Via Pietro Tuzi, 11

tra
ANCE PERUGIA, rappresentata dal Presidente Giacomo Calzoni;
LEGACOOP PRODUZIONE E SERVIZI, rappresentata da Matteo Ragnacci
e

FILLEA-CGIL Umbria, rappresentata dal Segretario regionale Elisabetta Masciarri;

FILCA-CISL Umbria, rappresentata dal Segretario regionale Giuliano Bicchieraro;

FENEAL-UIL Umbria, rappresentata dal Segretario regionale Alessio Panfili.
Premesso che

— [|'’Accordo integrativo provinciale del CCNL Edilizia Industria e Cooperative,
sottoscritto in data 29 dicembre 2022, ha confermato listituto dellEVR, Elemento
Variabile della Retribuzione, legato al raggiungimento di obiettivi di carattere
territoriale;

- le parti convengono che i criteri definiti dal predetto accordo devono ritenersi
applicabili anche ai fini dell'erogazione dellEVR per il 2025;

— con il presente Verbale si intende verificare I'andamento dei parametri fissati nel
citato Accordo del 29 dicembre 2022, relativamente al triennio 2022-2024 e al
triennio 2021-2023.

Tutto cido premesso, viene previsto quanto segue

Le parti, ai fini della determinazione del’EVR per I'anno 2025, hanno proceduto al raffronto
dei quattro parametri territoriali su base triennale, effettuando la comparazione dell’'ultimo
triennio di riferimento con quello immediatamente precedente.

| parametri presi a riferimento sono i seguenti:

— Numero dei lavoratori iscritti alla Cassa Edile di Perugia, peso 20%;

— Monte Salari denunciato alla Casa Edile di Perugia, peso 20%;

— Ore denunciate alla Cassa Edile di Perugia al netto delle ore integrate per
mancanza di lavoro, peso 20%;

— Massa salari su ore lavorate cosi come risultanti alla Cassa Edile di Perugia, peso
40%.

Esaminati i dati forniti dalla Cassa Edile di Perugia relativi ai trienni 2022-2024 e 2021-2023,
\ rti rilevano che tutti |

At

che si allegano e fanno parte integrante del presente verbale, le




quattro parametri hanno conseguito un valore positivo.
Di conseguenza, per I'anno 2025, le parti danno atto che si sono concretizzati i presupposti
per la decorrenza dellEVR nella misura massima del 4%.

Letto, confermato e sottoscritto

ANCE PERUGIA

FILLEA-CGIL Umbria

'gabei/ta%as larri

FILCA-CISL Umbria

Giuliano Bicchieraro )
LLLQL\,LAJ%C&/U“ e

FENEAL-UIL Umbria

Alessjp Panfili

Allegato: Tabella dati EVR Provincia di Perugia



TABELLA DATI EVR PERUGIA

CONFRONTO
Media annua Media annua Positivo Negativo
triennio triennio
2021-2023 2022-2024
Lavoratori iscritti
12.524 14,182 X
Cassa Edile
Monte salari 115.542.926 131.568.053 X
Ore Denunciate al
netfo
13.096.308 14.725.336 X
ore integrate per
mancanza di lavoro
Rapporto Massa Salari
11,22 11,23 X
su ore lavorate




