VERBALE DI ACCORDO

In data 24 giugno 2019, in Perugia,
TRA

e ANCE PERUGIA - Sindacato Costruttori Edili dell’ Associazione Industriali
della provincia di Perugia, rappresentata da Moreno Spaccia e Salvatore
Bartolucci

E
e FILLEA/CGIL Umbria rappresentata dal Segretario Augusto Paolucci
e FILCA/CISL Umbria rappresentata dal delegato Germano Fioriti
e FENEAL/UIL Umbria rappresentata dal Segretario Stefano Paloni

g

Con il presente accordo le parti sociali di Perugia ribadiscono la completa adesione al
CCNL 2018 ed in particolare alla prevista razionalizzazione dei costi degli Enti ed
alla necessita di maggiore efficienza degli stessi. A questo proposito si impegnano a
delineare un progetto di adattamento delle attivita degli enti bilaterali di Perugia, con
I’obiettivo di valorizzare tutte le attivita finora svolte dagli stessi e di innovare servizi
_-e assistenze, nell’ambito delle percentuali previste dall’accordo stesso € nel rispetto
&Y dei parametri quantitativi previsti dai CCNL 2014 e 2018.
:In questo senso, le parti sociali di Perugia, tenendo conto delle indicazioni contenute
nelle linee guida per I’applicazione dell’allegato 2 del CCNL 18 Luglio 2018, si
impegnano ad elaborare entro il 30 settembre 2019, un piano di razionalizzazione del
Sistema degli Enti Bilaterali. Un piano di valorizzazione e innovazione dei servizi e
delle attivita in modo tale da raggiungere la piena applicazione del dettato

contrattuale entro la vigenza del CCNL 2018, nonché entro la chiusura del bilancio

2021.

PREMESSO
o Che le parti sociali nazionali con accordo del 18/6/2008 stabilivano che I’aliquota

del contributo contrattuale dovuto alla Cassa Edile da imprese e lavoratori fosse
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ottobre 2018 a dicembre 2018 per poi passare al 2,25%, che nulla veniva

>

al massimo pari al 3,00% che il contributo contrattuale dovuto all’ente unificato
Scuola Edile e CPT a carico delle sole imprese, fosse pari al 1,00%;

Che le parti sociali nazionali con accordo del 01/07/2014 stabilivano che
I’aliquota del contributo contrattuale dovuto alla Cassa Edile da imprese e
lavoratori fosse pari al 2,50%, che 1’aliquota del contributo al FNAPE a carico
delle sole imprese, fosse pari al 3,80%;

Che il Contratto Integrativo provinciale del 16 novembre 2016, confermando sul
punto il precedente Contratto Integrativo del 16 aprile 2012, prevede che
’aliquota del contributo contrattuale dovuto alla Cassa Edile da imprese e
lavoratori sia pari al 2,73% e che il contributo contrattuale dovuto al CESF a
carico delle sole imprese, sia pari al 1,25%;

Che lo stesso Contratto Integrativo provinciale del 16 novembre 2016 prevede una
norma premiale che riduce le aliquote della Cassa e del CESF rispettivamente al
2,50% e al 1,00% e I’aliquota FNAPE al 3,40% (aliquote vigenti alla data del
01/07/2014), oltre una ulteriore riduzione del FNAPE per le imprese asseverate
fino ad arrivare ad un aliquota del 3,00%, con copertura finanziaria garantita
dall’utilizzo della Riserva CIG Maltempo Apprendisti € Riserva APE;

Che le parti sociali nazionali con accordo del 18/07/2018 stabilivano che
[*aliquota del contributo contrattuale dovuto alla Cassa Edile da imprese e

lavoratori fosse pari al 2,50% di cui 0,25% da destinare alle assistenze sanitarie da

specificato circa il contributo contrattuale dovuto all’ente unificato Scuola Edile e
CPT:

Che in data 20 Dicembre 2018 le OO.SS e le Associazioni Ance-Coop hanno
sottoscritto un accordo che ha stabilito che in considerazione della necessaria
ultimazione, da parte delle specifiche commissioni bilaterali, dei relativi
regolamenti e di conseguenza della piena operativita del fondo Sanitario, del
fondo prepensionamenti e del fondo incentivo occupazione, le suddette aliquote

dello 0,10% per il fondo inceqtivo occupazione, dell’ ulteriore 0,10% per il fondo
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prepensionamenti e dello 0,35% per il fondo sanitario, per il periodo ottobre
2018/gennaio 2019, fossero inserite nelle buste paga di gennaio 2019. L.’ accordo
ha stabilito altresi che le Casse Edili continuino a provvedere all’erogazione di
tutte le prestazioni sanitarie, sulla base dell’aliquota dello 0,25% di cui al CCNL
1° luglio 2014 e delle pattuizioni territoriali, sino all’ avvio fattuale del fondo
sanitario Sanedil.

Che I’accordo del 18/07/2018 poneva altresi dei limiti ai costi di gestione ed
assistenze delle Casse Edili, rinviandone nel dettaglio e nell’applicazione al lavoro
di una specifica commissione;

Che I’accordo del 18/07/2018 introduceva una ulteriore aliquota dello 0,35% a
carico delle imprese da ottobre a dicembre 2018 che sarebbe divenuta pari allo
0,60% da gennaio 2019 per gli operai e 0,26% per gli impiegati quale ulteriore
finanziamento del costituendo Fondo Sanitario Nazionale, rinviandone la
regolamentazione e 1’applicazione al lavoro di una specifica commissione;

Che I’accordo del 18/07/2018 incrementava dello 0,10% il contributo a favore del
Fondi Prepensionamenti gia costituito presso le singole Casse Edili, rinviandone la

regolamentazione e I’applicazione al lavoro di una specifica commissione;

/o Che I’accordo del 18/07/2018 istituiva un nuovo contributo dello 0,10% a favore

& K del  costituendo Fondo Incentivo  all’Occupazione, rinviandone la

~7 ~ tegolamentazione e 1’applicazione al lavoro di una specifica commissione:
(( g PP X

Che alla data del 31/01/2019 ¢& intervenuto un accordo sottoscritto dalle Q0.SS. e

o

da tutte le Associazioni Artigiane che ha istituito con le stesse aliquote previste dal
CCNL Ance-Coop i tre nuovi fondi contrattuali (Sanitario, Prepensionamenti,
Giovani);

Che alla data del 12/03/2019 ¢ intervenuto un accordo sottoscritto dalle OO.SS. e
dalla Confapi-Aniem che ha istituito con le stesse aliquote previste dal CCNL

Ance-Coop 1 tre nuovi fondi contrattuali (Sanitario, Prepensionamenti, Giovani);
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e Che in data 03/04/2019 le OO.SS. nazionali hanno sottoscritto un accordo che
modifica le aliquote da versare al FNAPE con decorrenza 01/04/2019 prevedendo
che I’aliquota per la Cassa Edile della Provincia di Perugia sia pari al 3,91%;

e Che alla data odierna il lavoro delle suddette commissioni, come di altre previste
dall’accordo del 18/07/2018, non ha prodotto completamente e organicamente
documenti ufficiali;

e Che la Cassa Edile di Perugia ¢ sprovvista del Regolamento Assistenze dal

01/10/2018 e che dal 01/01/2019 non viene piu applicata alcuna premialitd alle

imprese a causa delle suddette incertezze in termini di aliquote contributive, costi

sostenibili ed assistenze nazionali;

e Che ¢ intenzione delle parti sociali territoriali garantire la piena operativita degli
Enti Bilaterali dell’edilizia della Provincia di Perugia in termini di servizi ai
lavoratori ed alle imprese sia nella prospettiva di breve periodo ossia fino alla
chiusura dell’anno finanziario in corso, per il quale si sarebbe dovuto approvare il

relativo Bilancio Preventivo entro il 31/03/2019, sia in un’ottica di medio periodo.

TUTTO QUANTO CIO’ PREMESSO VIENE STIPULATO quanto segue

1) Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo;

2) Con decorrenza 01/01/2019 I’aliquota del contributo istituzionale alla Cassa Edile
della Provincia di Perugia diviene pari al 2,50% di cui 1/6 (0,42%) a carico dei
lavoratori e 5/6 (2,08%) a carico delle imprese;

3) Con decorrenza 01/01/2019 I’aliquota del contributo da accantonare alla Riserva
Fondo lavort usuranti (Fondo Prepensionamenti) a carico delle imprese diviene
pari allo 0,20%;

4) Con decorrenza 01/01/2019 1a Cassa Edile accantona alla Riserva Fondo incentivo
all’occupazione ’aliquota del contributo a carico delle imprese pari allo 0,10%;

5) Per dare attuazione a quanto stabilito nei precedenti punti 2), 3), 4) la Cassa Edile

attribuira una parte pari allo 0,20% di quanto incassato ad oggi a titolo di

=



Contributo Cassa Edile a carico delle imprese per 1 mesi da gennaio a maggio
2019 come segue: lo 0,10% alla Riserva Fondo lavori Usuranti e lo 0,10% alla
Riserva Fondo incentivo all’occupazione;

6) Al fine di partecipare alla dotazione iniziale del Fondo Sanitario nazionale
Sanedil, la Cassa Edile prevedera un contributo dello 0,35% a carico delle imprese
applicandolo a1 MUT di giugno, luglio e agosto 2019; nel caso il Fondo Sanitario
Nazionale si costituisse prima del periodo sopracitato, la Cassa Edile di Perugia
versera, anticipandone I’importo, la quota di competenza del trimestre al Fondo di
Dotazione

7) 11 Regolamento Assistenze, da redigere con apposito accordo, ricalchera quello
dello scorso anno;

8) La Cassa Edile continuera ad erogare le assistenze di carattere sanitario in base al
redigendo Regolamento Assistenze utilizzando parte dell’aliquota contrattuale che
gli accordi nazionali individuano nello 0,25% fino all’”avvio fattuale” del Fondo
Sanitario Nazionale;

9) Oltre alle assistenze di cui al precedente punto 8), la Cassa Edile continuera a
svolgere tutte le attivita e a garantire tutti 1 servizi previsti sia dagli accordi
nazionali che territoriali sia quelli che le norme di legge le attribuiscono;

10) Al fine di garantire quanto previsto dai precedenti punti 8) e 9), le Parti Sociali,
nell’ambito del Piano di ristrutturazione del Sistema Bilaterale della provincia di
Perugia citato in premessa, reperiranno le necessarie risorse economiche e
finanziarie attraverso specifici accordi;

11) La norma premiale prevista dal punto 7 del Contratto Integrativo della
Provincia di Perugia del 16 novembre 2016 viene confermata con riguardo ai
requisiti previsti dai paragrafi da 1 a 18 e copertura finanziaria ed integrata

rispetto alle aliquote premiali ed ai termini come segue:

Contributo Aliquota | Aliquota | Aliquota Aliquota
ordinaria | premiale | ordinaria premiale
Impresa Impresa Lavoratore | Lavoratore
APE fino a marzo 2019 3.80 3. 4‘{
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APE da aprile 2019 3.91 3.40

CESF (formazione + 1.25 1 -
sicurezza)

Le imprese premiate che avranno ottenuto 1’asseverazione da parte del CESF
beneficeranno di un’ulteriore riduzione dell’aliquota APE che sara quindi pari al
3,00%.
Vengono premiate le imprese in regola con i requisiti Cassa Edile e che al 31 marzo
2019 abbiano inviato 1’autocertificazione dei requisiti relativi alla sicurezza e
rmazione. Dopo 1 controlli a campione effettuati dal CESF su tali imprese, la Cassa
Edile attribuira loro un credito pari ai maggiori contributi versati fino al MUT del
mese di maggio 2019 e ridurra le aliquote contributive, come previsto dal presente
accordo, a partire dal MUT del mese di giugno 2019 fino al MUT del mese di
dicembre 2019.

Letto, confermato e sottoscritto. %
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