VERBALE DI ACCORDO

Addi 17 maggio 2023 presso la sede della Cassa Edile di Terni

TRA
ANCE Perugia, rappresentata dal Presidente Ing. Giacomo Calzoni

¢ ANCE Terni, rappresentata dal Presidente Arch. Massimo Ponteggia
e ARUCPL - LEGA COOP Umbria, rappresentata dal Presidente Matteo Ragnacci
* CNA UMBRIA, rappresentata dal Presidente Michele Carloni
A’b’ * CNA COSTRUZIONI UMBRIA, rappresentata dal Presidente Emanuele Bertini
e CONFARTIGIANATO IMPRESE UMBRIA, rappresentata dal Presidente Mauro

Franceschini
(iy/- ANAEPA CONFARTIGIANATO UMBRIA, rappresentata dal Presidente Pierangelo
Lanini

e
¢ FILLEA-CGIL Umbria rappresentata dal Segretario Regionale Elisabetta Masciarri
» FILCA-CISL Umbria rappresentata dal Segretario Regionale Giuliano Bicchieraro
o FENEAL-UIL Umbria rappresentata da Roberto Lattanzi

PREMESSO
%& - che in data 29/12/2022 sono stati siglati gli accordi integrativi provinciali del
settore delle costruzioni delle province di Perugia e Terni previsti dallart. 38 del
CCNL edilizia industria e cooperative e I'accordo integrativo regionale del settore
dell'edilizia della regione Umbria cosi come previsto dall’art. 42 del CCNL edilizia

% artigianato e pmi del 4 maggio 2022;
A

— che gli stessi contengono un punto denominato UNA TANTUM nel quale si prevede

la corresponsione della somma di € 180,00 a titolo di una tantum in proporzione ai

(/XNL mesi lavorati per i lavoratori in forza dal 1° gennaio 2022, che nel corso dello

stesso anno non abbiano percepito somme a titolo di EVR e le modalita di
erogazione dello stesso;

- che al quarto paragrafo del punto UNA TANTUM gli accordi dispongono altresi,
per lerogazione delluna tantum EVR ai lavoratori che abbiano interrotto il
rapporto di lavoro nel corso del 2022, la redazione di apposita regolamentazione

' che preveda l'accantonamento delle quote da percepire da parte di tali lavoratori,
presso le Casse Edili di Perugia e Terni;

— che la regolamentazione delle modalita di erogazione di tali somme &
demandata alle stesse parti sociali territoriali;

it



Tutto cio premesso

VIENE STIPULATO quanto segue

2)
3)

\
A
e

/

5)

6)

1) le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo;

le Casse Edili di Perugia e Terni effettueranno la verifica dei nominativi dei
lavoratori iscritti nell'anno solare 2022 e che a qualsiasi titolo abbiano interrotto il
rapporto di lavoro nel corso del 2022 stesso e di quelli che hanno cambiato datore
di lavoro tra il 2022 e gennaio 2023, li raggrupperanno per impresa e
calcoleranno l'importo dell'una tantum spettante per il 2022 secondo quanto
previsto al primo paragrafo del punto UNA TANTUM;

le Casse Edili di Perugia e Terni invieranno a ciascuna impresa come sopra
individuata, una PEC contente il nominativo dei lavoratori cessati nel 2022, il
conteggio dell’'una tantum per ciascun nominativo, l'invito ad inviare alla Cassa
Edile, nel termine di 30 (trenta) giorni, la ricevuta di pagamento di quanto
conteggiato o, in alternativa, la comunicazione - secondo la procedura prevista
dal contratto integrativo territoriale - che attesti la non debenza dellEVR per il
2022 per mancato raggiungimento dei parametri di cui al secondo paragrafo del
punto UNA TANTUM, o copia delle buste paga da cui si evinca la
corresponsione del’EVR nel 2022;

le Casse Edili di Perugia e Terni erogheranno le somme accantonate insieme al
primo pagamento utile di GNF, secondo le modalita previste dai rispettivi
Regolamenti amministrativi;

le Casse Edili di Perugia e Terni redigeranno un report per le parti sociali che
sottoscrivono il presente accordo evidenziando il richiesto, I'incassato, il non
incassato, I'erogato agli aventi diritto,

le somme non corrisposte faranno parte dellimporto che le Casse Edili
richiedono alle imprese tramite gli ordinari solleciti al pagamento ed eventuali
successive azioni esecutive di recupero dei crediti;

le somme non corrisposte non saranno conteggiate nel debito utile alla verifica di
regolarita/congruita contributiva.

Letto, confermato e sottoscritto
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ANCE Terni
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